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طــالب مئــات الســعوديون عــبر حسابــاتهم الشخصــية علــى موقــع التواصــل الاجتمــاعي تــويتر بطــرد
العمالـة الأجنبيـة مـن السـعودية تحـت وسـم السـعودية للسـعوديين. وقـد شهـد الوسـم تفـاعلا بين
يـدة عـبروا فيهـا عـن اسـتيائهم مـن تفضيـل المـواطنين وحقـق خلال الــ ساعـة الماضيـة  ألـف تغر
الشركــات العمــال الأجــانب بمــا فيهــا الجنســيات العربيــة علــى الســعوديين ونــاقشوا واقــع العمالــة

الوافدة وتأثيرها عليهم.

وأن الأجنبي العامل أيًا كانت جنسيته فهو يأخذ وظيفة المواطن وبالتالي يرفع من معدل البطالة،
وتناقــل مغــردون شهــادات قــالوا أنهــا جســدت معانــاة لمــواطنين عــاطلين عــن العمــل في الســعودية.
وطالب مغردون الحكومة بسن قوانين تمنع الشركات من توظيف الأجانب وتفرض عليهم توظيف

المواطنين السعوديين للحد من أعداد العاطلين عن العمل من حملة الشهادات الجامعية.

#السعوديه_للسعوديين
في لبنان تدخل معهد للهندسه و تتخ مهندس ب سنتين وتتوظف

بالسعودية ب ٧٠ ألف
.

في السعودية يبغا لك ٦ سنوات وتصور مع شهادتك
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SaudiQrm) December 23, 2016@) ?? قرم الجزيرة —

تظهـر الحملـة جانبًـا عنصريًـا اتجـاه العمالـة الوافـدة الـتي أسـهمت خلال العقـود الماضيـة في بنـاء البلـد
جنبًا إلى جنب مع المواطنين وأسهموا في تعبئة الوظائف الشاغرة التي لا يرضى المواطن العمل بها. 

نسبة العمال الأجانب من المواطنين السعوديين

لم تكـن نسـبة العمالـة الوافـدة لتطغـى علـى العمالـة الوطنيـة لـولا وجـود خلـل في المجتمـع السـعودي
وعــدم علاجــه طــوال الســنوات الماضيــة، وقــد أســهمت العمالــة الأجنبيــة علــى اختلاف جنســياتها في

معالجة هذا الخلل والنهضة بالمجتمع في مختلف قطاعات العمل.

حيث يعمل قرابة  ملايين عامل من الهند وباكستان حيث جاءت في المرتبتين الأولى والثانية على
التـوالي مقابـل مليـون و ألـف عامـل مـن الجنسـية السـعودية الـتي جـاءت في المرتبـة الثالثـة. كمـا
يعمل من مصر نحو مليون عامل وجاء ترتيبهم في المرتبة الرابعة تلتها البنغالية ثم اليمنية فالفلبينية
ــوزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة الســعودية أواخــر ــة ل والسودانيــة والنيبالية،حســب آخــر إحصائي
كـبر عـشر جنسـيات في سـوق يـة المرتبـة الأخـيرة ضمـن أ يوليـو/حزيران المـاضي واحتلـت الجنسـية السور

العمل السعودي.

يــاض في تحليــل إحصــائي أن هنــاك حــوالي  جنســيات محــددة تشكــل حــوالي وأشــارت صــحيفة الر
% مــن إجمــالي عــدد المقيمين في الســعودية حيــث جــاءت الجنســية الهنديــة في المركــز الأول بنســبة
.% ومــن ثــم الباكســتانية بنســبة .% ثــم البنجلادشيــة بنســبة .% وبعدهاالمصريــة
بنسـبة قـاربت .% ثـم الفلبينيـة .% وهـذه الجنسـيات الخمسـة تشكـل النسـبة الأكـبر مـن

المقيمين في السعودية.

تكرار إسطوانة نحن من نهض ببلادكم يجب أن تتوقف فوراً فالمعادلة أبسط
من هذا اللغو فهي منفعة متبادلة مدفوعة القيمة

لامجانية#السعوديه_للسعوديين

70sul) December 26, 2016@) ??إبراهيم السليمان —

وقد بلغ عدد سكان السعودية نحو . مليون نسمة بحلول العام  شكل السعوديون
منهم ثلثي السكان بنسبة % بما يعادل . مليون نسمة أما الوافدون فشكلوا ثلث السكان

بنسبة % بما يعادل . مليون نسمة.
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#السعوديه_للسعوديين
يبا ، مدة عمل الأجنبي في البلد من سنتان الى اربع سنين الا كل دول العالم تقر

في وطني من عمرة ثلاث أشهر حتى  سنه ..!

AHMAD_S_ALGARNI)@) ۞أحمدبن سعدالقرني۞ —
December 24, 2016

العمالة التي تتكلم عنها الحملة وتطالب بطردها من البلاد تحتاج من المواطنين أن يمتلكوا الخبرات
المتنوعــة في كافــة المجــالات لســد الفجــوة الــتي ســتظهر بعــد طــرد العمــال ، وإلا فــإن قطاعــات كثــيرة في
البلاد ستشهد تدهورًا بسبب نقص العمالة. ومع العلم أيضًا أن الكفاءات وأصحاب الخبرات من

السعوديين يفضلون الهجرة والعمل في الخا عوضًا عن تقديم خبرتهم في بلدهم. 

والجدير بالذكر أيضًا أن العمالة الأجنبية في السعودية وفي بلدان خليجية أخرى على الرغم من بقاء
الكثير منها لعشرات السنوات إلا أنها لا تحظى بميزات المواطنة وتعامل بتهميش كامل وخطر يحدق
بها ناجم عن الخوف من إلغاء عقد العمل والخلاف مع الكفيل الذي قد يؤدي بها إلى إخراجها خا

البلاد.

التحول الاقتصادي ومشكلة العمالة في المملكة 

 ضمن خطة التحول الاقتصادي التي وضعها ولي ولي العهد محمد بن سلمان رؤية السعودية
خلــق  ألــف فرصــة عمــل وســعودة الوظــائف في القطــاع الخــاص كقطــاع بيــع وصــيانة الهواتــف
المحمولــة وحظــت الســعودية مــؤخرًا عمــل الأجــانب في  مهنــة وذلــك لإصلاح ســوق العمــل ورفــع
نسبة السعوديين العاملين بالقطاع الخاص. إلى جانب ما أعلن عنه بعد إقرار الموازنة السعودية لعام
يال سعودي في العام المقبل من فرض رسوم على المرافق أو المرافقة لكل  بجمع نحو مليار ر

وافد.

تتركز مشكلة سوق العمالة السعودية في رفض المواطنين الوظائف المتدنية الأجور وخصوصًا أن نسبة
كبيرة من الشباب السعودي من حملة الشهادات الجامعية، مثل بعض وظائف قطاعي الإنشاءات
والتجزئة والأعمال المنزلية حيث تشهد كثافة في توظيف الأجانب حيث تتركز نسبة % من العمالة
يـة متوسـطة أو الأجنبيـة في قطـاع الإنشـاء والمقـاولات بينمـا تعمـل نسـبة قليلـة منهـم في وظـائف إدار

رفيعة المستوى تتطلب اختصاصات معينة.

اكثر من % من الوظائف الحكوميه مسيطرين عليها الاجانب

واكثر من % من القطاع الخاص مسيطرين عليها الاجانب
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،
#السعوديه_للسعوديين

a_aA15) December 23, 2016@) عبدالعزيز بن عبدالله —

وقد صدّر العديد من الاقتصاديين أن المجتمع السعودي يعاني من مشكلة في العمالة لا من حيث
استقبال البلاد لعمالة كثيرة فحسب بل من حيث رفض المواطن السعودي العمل في أعمال معينة
مثـل أعمـال النظافـة والإنشـاءات والعقـار والأعمـال المنزليـة ومـا شابههـا، وإن طـرد هـذه العمالـة مـن
البلاد ســيؤدي إلى مشاكــل كثــيرة علــى مســتوى تعبئــة الوظــائف الشــاغرة الــتي يرفــض الســعوديون

التقدم لها.

يبدو أن الأولى عوضًا عن المطالبة بترحيل الأجانب العمل على برنامجين الأول توطينهم ليتمتعوا بعد
مــدة زمنيــة معينــة بميزات المــواطنين وينصــهروا في المجتمــع كمــا يحصــل في كثــير مــن بلــدان العــالم، أو
كثر، والثاني العمل على برامج تأهيلية طويلة الأمد تطبيق نظام الإقامة الدائمة لمدة  سنوات أو أ

لتأهيل المواطنين للعمل في كافة المجالات والقطاعات المتاحة. 
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