
تـونس تتـوجه للأسـواق العالميـة لسـدّ العجـز
في موازنتها العامة

, يناير  | كتبه فريق التحرير

رغــم الوعــود الدوليــة لهــا خلال مــؤتمر الاســتثمار الأخــير الــذي احتضنتــه، نــوفمبر المــاضي، بتقــديم
مساعـدات وقـروض وهبـات ماليـة، تسـتعد تـونس مجـددًا للخـروج للأسـواق العالميـة لطـ سـندات
ماليــة لتغطيــة عجــز ميزانيتهــا العامــة لهــذه الســنة، إضافــة إلى عملهــا علــى صــياغة مــشروع قــانون
ــة مــن العــام الحــالي وحــتى عــام  في إطــار ــح الآلاف مــن العــاملين بالقطــاع العــام بداي لتسري

إصلاحات رئيسية لخفض كتلة الأجور المرتفعة.

متطلبات تونس من القروض الخارجية سترتفع إلى . مليار دولار​

من المنتظر أن تبدأ تونس في السادس من الشهر القادم جولة ترويجية لسندات دولية قيمتها مليار
يورو (نحـو . مليـار دولار) لسد جزء من العجز في ميزانيتها العامة للسنة الحالية، بعد أن أعلنت
عـن خطتهـا هـذه أواخـر نـوفمبر المـاضي، علـى أن تخـ مـرتين إضـافيتين هـذا العـام للأسـواق العالميـة

لط سندات بملياري يورو على الأقل (نحو . مليار دولار).
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يرة المالية التونسية لمياء الزريبي، إن متطلبات تونس من القروض الخارجية وفي وقت سابق قالت وز
سترتفـع إلى . مليـار دولار في  أي نحـو مليـار دولار إضافيـة عـن التقـديرات السابقـة بسـبب

تراجع الموارد وتزايد الإنفاق وارتفاع كتلة الأجور لموظفي القطاع العام.

وفق موازنة العام الحاليّ البالغة نحو  مليار دولار، فإنه من المتوقع تسجيل
.% عجز بنحو

وأظهرت دراسة أعدها المعهد التونسي للقدرة التنافسية والدراسات الكمية، أن تونس قادرة على
تحمل ديونها رغم الهشاشة الناجمة عن تنامي حجم الدين الخارجي، فهي تمثل مستوى معتدلاً

من المخاطر، فيما يظل دينها الخارجي ممكن السداد على المدى المتوسط. 

ووفق موازنة العام الحاليّ البالغة نحو  مليار دولار حسب قانون المالية التونسي، فإنه من المتوقع
.% على أن تبلغ نسبة الديون ،.% ونسبة تضخم تصل إلى نحو .% تسجيل عجز بنحو
من الناتج المحلي الإجمالي مقابل % لسنة  و.% مسجلة في ، ويتكون الدين
العمــومي مــن ديــن داخلــي بنســبة % ومــن ديــن خــارجي تصــل نســبته إلى % وكــان رئيــس
الحكومـــة التونســـية يوسف الشاهد قـــد توقـــع في كلمـــة لـــه أمـــام أعضـــاء البرلمـــان أن تكـــون ســـنة

 سنة الانطلاق الاقتصادي في تونس.

كثر من  مليار دولار خلال مؤتمر الاستثمار  حصدت تونس أ

ويحـذر خـبراء اقتصـاد مـن تـداعيات موجـة الاقـتراض الـتي اتبعتهـا تـونس منـذ ثـورة ينـاير  علـى
يرة المالية، أن تكون نسبة النمو الاقتصادي في حدود مستقبل اقتصاد البلاد، وتوقعت لمياء الزريبي وز



،″ بعــد أن تلقــت بلادهــا خلال المنتــدى الــدولي للاســتثمار “تــونس ، خلال ســنة .%
نوفمبر الماضي، وعود باستثمارات بنحو . مليارات دولار.

يح اختياري آلاف الموظفين توجه لتسر

عجز الموازنة العامة في تونس، يأتي في جزء منه من ارتفاع كتلة أجور موظفي القطاع العام، حسب
عديـد مـن المسـؤولين في الدولـة، لذلـك تعمـل الحكومـة التونسـية علـى إيجـاد حـل لهـذه المسـألة، وفي
هذا الإطار تتنزل مساعي حكومة يوسف الشاهد، إصدار مشروع قانون لتسريح الآلاف من العاملين

. بالقطاع العام بداية من العام الحالي وحتى عام

يـــر الوظيفـــة العموميـــة في تونس عبيـــد البريـــكي، قـــال في تصريحـــات إعلاميـــة الخميـــس، إن بلاده وز
تســتهدف التسريــح الاختيــاري لأكــثر مــن  ألــف موظــف بالقطــاع العــام في إطــار إصلاحــات رئيســية
كــثر مــن خمسين ألــف لخفــض كتلــة الأجــور المرتفعــة بــدءًا مــن هــذا العام، وتســعى تــونس إلى إقنــاع أ
موظــف في الوظيفــة العموميــة، مــن خلال عــرض حــوافز لهــم مــن بينهــا حصــولهم علــى رواتــب لمــدة
ســنتين ومساعــدتهم في الحصــول علــى قــروض لــدى البنــوك لفتــح مشــاريع خاصــة بهــم، بمغــادرة
الوظيفة بشكل طوعي بدءًا من  بهدف خفض كتلة الأجور المرتفعة، ويعتبر معدل كتلة الأجور

في تونس من أعلى المعدلات في العالم. 

تقضي الخطة الحكومية بتسريح ما لا يقل عن  ألف موظف عمومي
 بحلول سنة

ير التـونسي أن هـذه الخطـة الـتي تنـد في إطـار تخفيـف العـبء علـى القطـاع العـام وإنقـاذ كـد الـوز وأ
موازنة الدولة، سيبدأ تنفيذها خلال الربع الأول من العام الحالي، على أمل أن يتراجع عدد الموظفين

بحلول عام  إلى نحو  ألفًا نزولاً من نحو  ألفًا الآن.

ويشغــل القطــاع العــام في تــونس قرابــة  ألــف موظــف، وفــق إحصائيــات رســمية، وبين عــامي
 و، زاد عدد الموظفين بنسبة % وتضاعفت كتلة الأجور بنسبة % وفق نفس

الإحصائيات.

وكــان صــندوق النقــد الــدولي قــد اشــترط علــى تــونس للحصــول علــى أقســاط مــن قــروض ماليــة،
تخفيــض عــدد العــاملين بالقطــاع العــام، بحيــث لا يتجــاوز عــدد المــوظفين حــدود  ألــف موظــف
وتخفيض كتلة الأجور إلى نسبة %من ميزانية الدولة بحلول سنة ، عوض .% حاليًا.



كثر من  ألف موظف حكومي في تونس  أ

، ألـف موظـف عمـومي بحلـول سـنة  وتقـضي الخطـة الحكوميـة بتسريـح مـا لا يقـل عـن
وتعتمـد في تنفيـذ هـذا المـشروع علـى اتبـاع خطـوات تدرجيـة، كمـا تنتظـر دخـول نحـو  ألـف موظـف
خلال ســنة  مرحلــة التقاعــد، وعــدم تعــويض نحــو  ألــف موظــف ســيحالون إلى التقاعــد في

. الوظيفة العمومية من خلال عدم الانتداب بدءًا من السنة الحالية، وإلى حدود سنة
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