
يـــادة الأعمـــال عليـــه مـــن كـــان مهتمًـــا بر
مشاهدة هذه الأفلام!

, أغسطس  | كتبه فريق التحرير

“لقد خاض كل من أذهل العالم بإنجازاته معركة طويلة مع الفشل، وأهم من ذلك أنه تحدى نفسه
قبـل أن يبـدأ في تلـك المخـاطرة، لـذا فكـل مـن أراد أن يـترك أثـرًا عظيمًـا، يجـب عليـه أن يخـاطر” كـانت
تلـك إحـدى العبـارات المشهـورة علـى لسـان الممثـل الـذي أدى دور “سـتيف جـوبز” في فيلـم “جـوبز” (

يات الناشئة نجاحًا في عالم التكنولوجيا. كثر الإمبراطور JOBS) الذي يروي فلسفة مؤسس أ

يادة الأعمال، فريادة الأعمال لا تعني مبلغ من المال يُستثمر في الواقع تكون تلك العبارة هي جوهر ر
في مشروع ما لتحقيق المكسب المادي، بل تعني في جوهرها المخاطرة بفكرة مختلفة وجديدة، ومن ثم
تجميـع المصـادر المناسـبة سـواء كـانت ماليـة أو بشريـة مـن أجـل تطـبيق تلـك الفكـرة، ومـن ثـم البـدأ في

العمل.

كــثر كــثر الصــناعات الناشئــة انتشــارًا، وعلــى الرغــم مــن ذلــك فإنهــا مــن أ يــادة الأعمــال هــي مــن أ ر
ــاجحين ــوا رواد أعمــال ن ــة بأنهــم باســتطاعتهم أن يكون الصــناعات المخادعــة أيضًــا، إذ يتوقــع الأغلبي
بسهولة، إلا أنهم يقومون بالاستسلام قبل أن يستطيعوا إكمال منتصف الطريق، ولهذا ربما تكمن
الحكمــة في أخــذ العــبرة ممــن ســبقوهم، وربمــا يكــون الحــل الأمثــل في مجموعــة مــن أقــوى الأفلام

التحفيزية الخاصة بريادة الأعمال.

(The Intern) المتدرب -
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لا يكفي رائد الأعمال أن يكون لديه فكرة يود الاستثمار فيها فحسب، بل يجب
عليه الإلمام بطريقة التطبيق والإدارة واختيار الأسلوب الأنسب لتطبيق فكرته

على أرض الواقع

هو فيلم يصور الفارق بين الأساليب المختلفة في إدارة الأعمال من خلال إظهار الفارق بين الأجيال،
وذلـك مـن خلال مقارنـة بين المتـدرب ذي السـبعين عامًـا “روبـرت دي نـيرو” مـن خلال برنـامج تـدريب
للمتقاعــــدين، وبين مــــديرته “آن هاثــــاواي” الــــتي تمثــــل شريحــــة المــــديرين المهــــووسين بالعمــــل

.”Workaholics“

كان المتدرب يمثل موظفًا من جيل “إكس” وهو الجيل الذي يفضل الطريقة التقليدية في أداء المهام،
كثر من الأفكار أو المؤسسات، أما آن هاثاواي المديرة، فتمثل الجيل ويكون شديد الولاء للأشخاص أ
الحديث من المديرين، والذي لا يفضل التعامل مع السلطة ولا يتستسيغ وجودها، كما أنها تفضل

النتائج السريعة على تحقيق نفس النتائج على مهل، ولا تسامح الأخطاء.

لا يكفي رائد الأعمال أن يكون لديه فكرة يود الاستثمار فيها فحسب، بل يجب عليه الإلمام بطريقة
التطبيق والإدارة واختيار الأسلوب الأنسب لتطبيق فكرته على أرض الواقع، ولا يوجد هنا الأسلوب
الأفضــل مــن بين أســاليب الإدارة المختلفــة، ولهــذا يجــب علــى رائــد الأعمــال أن يتحلــى بالقــدرة علــى

المخاطرة، لأنه في أغلب الأحيان ما ينتظر رواد الأعمال دومًا في محاولتهم الأولى هو الفشل.

- قراصنة وادي السيليكون



فيلم (Pirates of Silicon Valley) يعد من أفلام السير الذاتية الممتعة

فيلم (Pirates of Silicon Valley) يعد من أفلام السير الذاتية الممتعة عن
قصة حياة الرجال الذين جعلوا عالم التكنولوجيا على ما هو يبدو عليه اليوم

فيلــم (Pirates of Silicon Valley) يعــد مــن أفلام الســير الذاتيــة الممتعــة عــن قصــة حيــاة الرجــال
الذين جعلوا عالم التكنولوجيا على ما يبدو عليه اليوم، حيث سيصور لك الفيلم صراعاتهم في مراحل
دراستهم الأولى، ومن ثم فترة تأسّيسهم لشركاتهم التي غيرت مسار التكنولوجيا للأبد، وستعيش

يات الخاصة بالشركات العالمية مثل آبل ومايكروسوفت. رحلتهم خلال بنائهم للإمبراطور

ســيوضح لــك الفيلــم أهميــة الفــارق بين المــدير ورائــد الأعمــال، والفــارق بين الرغبــة في الحصــول علــى
الحصة الأكبر من السوق والقدرة على تغيير مسار حياة الناس وطريقتهم في التواصل وطريقتهم في

أداء وظائفهم، بل وطريقتهم في اختيار أساليب حياتهم.

فيلم (Pirates of Silicon Valley) يعد من أفلام السير الذاتية الممتعة عن
قصة حياة الرجال الذين جعلوا عالم التكنولوجيا على ما يبدو عليه اليوم

يادة الأعمال لك في أثناء مشاهدتك من خلال يستطيع الفيلم بطريقة درامية تقديم أهم مفاهيم ر
عــرض الســير الذاتيــة لأهــم رواد الأعمــال في عصرنــا الحــالي، فســترى الفــارق بين الحلــم بفكــرة ســتغير
العـالم كمـا في حالـة سـتيف جوبز مؤسـس شركـة آبـل،  أو القـدرة علـى تحمـل الفشـل والتحلـي بالأمـل



بشكل مستمر كما في حالة بيل جيتس مؤسس شركة مايكروسوفت.

- لعبة العقول

لا يميز رائد الأعمال قدرته على المخاطرة فحسب، بل يميزه شيء خاص وفريد
من نوعه، وهو قدرته على اقتناص الفرص​

(Brain Games) عبارة عن أجزاء لفيلم وثائقي لا يختص بريادة الأعمال وحدها بل يناقش مبادئ
تفيـد الجميـع في مختلـف وظـائفهم ومجـالات حيـاتهم، ولكنـه في الأصـل ينـاقش أهـم الصـفات الـتي

يجب أن يتحلى بها كل رائد أعمال.

لا يميز رائد الأعمال قدرته على المخاطرة فحسب، بل يميزه شيء خاص وفريد من نوعه، وهو قدرته
علــى اقتنــاص الفــرص، وهــذا يعــني المشاهــدة عــن كثــب لكــل مــا يدور حوله والقــدرة علــى اقتنــاص
النقص والعجز الموجود في السوق الذي يود المشاركة والعمل فيها، ومن ثم يخ بفكرة تلبي هذا

الطلب وتكفي حاجة السوق من العجز والنقص.

تتحدث أجزاء الفيلم المختلفة عن طريقتنا في تناول وجهات النظر وكيفية المشاهدة عن كثب لكل ما
يدور من حولنا، وهذا يؤثر بشكل كبير بالتبعية على طريقتنا في التفكير واتخاذ القرارات.

لم يغفــل الفيلــم أهميــة التجــارب الماضية وكيفيــة حســن اســتغلالها مــن قبــل رواد الأعمــال لتفــادي
القرارات الفاشلة في المستقبل وكيفية توظيف التجارب من الماضي لخدمة أهداف المستقبل، وذلك
مــن خلال “مفارقــة الاختيــار” الــذي تــم تقــديمه بشكــل علمــي مــن خلال شرحــه بطريقــة طبيــة علــى

الدماغ البشري من خلال أجزاء الفيلم.



 

(The internship) يب - التدر

ربما تكون تجربة مشاهدة هذا الفيلم بالذات تجربة ممتعة لأنها تستطيع أن
تطلعك على عالم الدهاء التكنولوجي من الداخل في جولة درامية سريعة

فيلم سيمنحك تجربة التدريب في شركة “جوجل” من خلال “بيلي” و”نك” اللذين فقدا وظيفتهما
لينتهــي بهمــا الحــال في برنــامج للتــدريب في شركــة جوجــل، حيــث يعــرف الفيلــم بفلســفة الشركــة،
ــا ــة” أو “Googliness” وهــي تعــني الســعي وراء الشغــف بجعــل العــالم مكانً وتســميتها “الجوجلي

أفضل باستخدام التكنولوجيا.

تدور أحداث الفيلم بين التحديات التي يصادفها المتدربون في الشركة من أجل الحصول على فرصة
عمــل دائمــة بهــا، والــتي اســتطاع فيهــا بطلا الفيلــم “بيلــي” و”نــك” أن يفــوزا همــا وفريقهمــا بفرصــة

يبهم. العمل لأنهم استطاعوا تقديم استراتجية “Googliness” خلال فترة تدر

ربمــا تكــون تجربــة مشاهــدة هــذا الفيلــم بــالذات تجربــة ممتعــة لأنهــا تســتطيع أن تطلعــك علــى عــالم
الــدهاء التكنولــوجي مــن الــداخل في جولــة دراميــة سريعــة، وذلــك مــن خلال تقــديم مفهــوم العمــل
كثر يز التعاون بين أفراده واكتشاف نهج جديد لأداء المهام بطريقة فعالة أ الجماعي  والقدرة على تعز

من قبل المتدربين والمنافسة القوية لنيل فرصة العمل الدائم في جوجل.

(Tucker) تاكر -



الفيلم هو قصة حقيقية لرائد أعمال استطاع تطبيق حلمه واستطاع
السيطرة لوقت طويل إلا أنه فشل في النهاية أمام المنافسين

من أشهر شركات صناعة السيارات في الولايات المتحدة التي فشلت ولم تستطع المنافسة مع الشركات
العالمية الموجودة حتى يومنا هذا، حيث بدأ تاكر بحلم صناعة السيارات في الحرب العالمية من حيث
يـــكي، ومـــن ثـــم يبـــدأ في تحقيـــق حلمـــه بصـــناعة “ســـيارة تصـــميمه لســـيارات المدرعـــة للجيـــش الأمر

المستقبل” التي أرادها أن تحظى بمبادئ السلامة التي يتجاهلها صناع السيارات الآخريين.

لم يــدعه المنــافسون وشأنه واســتطاعوا هزيمتــه بمختلــف الأســاليب القانونيــة وغــير القانونيــة لاتهــامه
بالغش، والذي أدى إلى غلق مصنعه في النهاية مع براءته في المحكمة بعد أن أثبت قدرته على الإنتاج

السليم.

الفيلم قصــة حقيقيــة لرائــد أعمــال اســتطاع تطــبيق حلمــه والســيطرة لــوقت طويــل إلا أنــه فشــل في
النهاية أمام المنافسين، وهو من أفضل الأفلام التحفيزية لرواد الأعمال لأنه يبرز الأخطاء التي قد يقع

فيها رائد الأعمال من خلال اختيار أسلوب الإدارة غير المناسب.

كــثر الصــناعات الناشئــة يــادة الأعمــال هــي أ القائمــة لا تنتهــي عنــد هــذه الأفلام، فكمــا ذكرنــا سابقًــا، ر
كثر بكثير كثر من الناجحين، والمؤثرين فيها أ انتشارًا، ولأن نجمها براق، فالمنهزمين في تلك الصناعة أ

من الناجحين، ولهذا فإن قائمة الأفلام لا تنتهي، ولن تنتهي مادامت المنافسة مستمرة.
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