
جوجــل تــدعم الجيــش الإسرائيلــي.. وهــي
تخسر طواقهما بسبب ذلك

, كتوبر كتبه عريب الله |  أ

ير: نون بوست  ترجمة وتحر

يلدا مونتيس بخفة في هواء نيويورك المنعش أثناء توجهها إلى مقر جوجل في في الصباح الباكر، تسير ز
الجـادة التاسـعة في مانهـاتن. وتتحسـس مـونتيس، الـتي تُعـرفّ عـن نفسـها علـى أنهـا “هـم”، بطاقـة
هويتهـا عنـد المـدخل، وتنـدمج مـع السـيل المتواصـل مـن مـوظفي جوجـل الذيـن يمـرون عـبر الحـواجز

الأمنية كما لو كان مجرد يوم آخر في المكتب.

وتحمـل مـونتيس حقيبـة كـبيرة الحجـم، وتربـط شعرهـا الأرجـواني إلى الخلـف، ثـم تتـوجه إلى مقصـف
الطابق الثالث عشر لتطلب طعامها المعتاد: شاي قذر (شاي مخلوط بالقهوة والحليب والبهارات)

وشطيرة بيض وأفوكادو وجبن مع وعاء من التوت.

ترتجف يديها قليلاً وهي تمسك بفنجان القهوة، ثم تتبادل النظرات مع اثنين آخرين، ثم يتلقون
 ويتجهــون إلى المــدخل ويجلســون، ويفتــح أعضــاء جوجــل الثلاثــة لافتــاتهم،

ٍ
الإشــارة بــأن المكــان خــال

ويبدأون في الهتاف لمطالبة جوجل بفعل شيء واحد: إسقاط مشروع نيمبوس.

ولكن هذه ستكون المرة الأخيرة التي يجلسون فيها داخل مكتب جوجل في نيويورك كموظفين في
جوجل، كما تشير جوجل نفسها إلى موظفيها.

https://www.noonpost.com/254438/
https://www.noonpost.com/254438/


 ــا فصــلتهم جوجــل بســبب اعتصــامهم لمــدة وتقــول مــونتيس، وهــي واحــد مــن بين  موظفً
ساعات في أحد مكاتبها الأمريكية في أبريل الماضي:” كان الطرد من العمل يبدو احتمالاً واردًا لكنه لم

يكن واقعًا أبدًا”.

وعلــى مــدى الســنوات الثلاث الماضيــة، كــانت مــونتيس واحــدة مــن بين العديــد مــن النشطــاء الذيــن
طالبوا جوجل بإسقاط مشروع نيمبوس، وهي شراكة بين جوجل وأمازون مع الحكومة الإسرائيلية
بقيمــة . مليــار دولار. وتــوفر الشراكــة، الــتي تركــز علــى الحوســبة الســحابية، خــدمات لمختلــف فــروع

الحكومة الإسرائيلية، بما في ذلك وزارة الدفاع والجيش.

وقد أصرت جوجل – التي لم ترد على الأسئلة التي أرسلها موقع ميدل إيست آي قبل نشر هذا المقال
– في تصريحات سابقة على أن مشروع نيمبوس “ليس موجهًا لأعباء عمل حساسة للغاية أو سرية

أو عسكرية ذات صلة بالأسلحة أو أجهزة الاستخبارات”.

عمال جوجل يرفعون لافتة أثناء اعتصامهم في مكتب الشركة في مانهاتن في نيويورك

ويعمــل بعــض العــاملين في جوجــل -سابقًــا وحاليًــا مــن جميــع أنحــاء العــالم- في الخفــاء علــى تنظيــم
العمال للضغط على الشركة لإسقاط نيمبوس والكشف عن مدى تورطها مع الجيش الإسرائيلي.

ــدأت إسرائيــل حربهــا علــى غــزة، في أعقــاب الهجمــات الــتي قادتهــا حمــاس في  تشريــن ومنــذ أن ب
كثر من , فلسطيني في القطاع كتوبر على جنوب إسرائيل، والتي أسفرت عن مقتل أ الأول/أ
المحاصر؛ تكثفت الدعوات لإسقاط نيمبوس. وقد نظّم بعض الموظفين احتجاجات فعلية وافتراضية
ضــد الصــفقة بســبب مخــاوف مــن أن جوجــل تمكـّـن إسرائيــل مــن اســتخدام عملهــم، لا ســيما فيمــا

يتعلق بتقنيات الذكاء الاصطناعي، لتعزيز ما يعتبره الكثيرون إبادة جماعية تتكشف.

لكـن بعـض المـوظفين يقولـون إنهـم قوبلـوا بحملـة قمـع شديـدة مـن جوجـل، الـتي يقولـون إنهـا نفـت

https://www.middleeasteye.net/video/project-nimbus-amazon-employee-speaks-out-against-billion-dollar-contract-israeli-army


ادعــاءات النشطــاء بــأن تقنياتهــا قــد شــاركت أو لعبــت دورًا في الحملــة الإسرائيليــة الوحشيــة في غــزة
والاحتلال الإسرائيلي المستمر – الذي تعتبره محكمة العدل الدولية غير قانوني – للضفة الغربية.

كانت عمليات الفصل الجماعي بمثابة نقطة تحول بالنسبة للشركة في الوقت الذي كانت تتصا
فيه مع معركة داخلية بين موظفيها حول الحرب في غزة.

تحـدث موقـع ميـدل إيسـت آي إلى مـوظفي جوجـل الذيـن يعملـون في مكـاتب عملاق التكنولوجيـا في
الولايــات المتحــدة وأجــزاء مــن أوروبــا. وقــد طلــب العديــد منهــم عــدم الكشــف عــن هــويتهم بســبب

مخاوفهم من أن يفقدوا وظائفهم أيضًا بسبب التحدث علنّا.

وشرح هــؤلاء العمــال، الذيــن يعملــون في مختلــف فــروع الشركــة، كيــف نظمــوا أنفســهم مــن الــداخل
وكيــف حــاولت جوجــل وزملاؤهــم وقــف نشــاطهم مــن خلال فــرض الرقابــة عليهــم وفصــلهم مــن
العمـل وتهديـد بعضهـم بتحويـل الشركـة إلى “بيئـة عمـل عدائيـة”. لا يـزال بعضهـم يعمـل في الشركـة،

بينما طُرد آخرون أو غادروا الشركة احتجاجًا على ذلك.

بعــض مــن تحــدثوا إلى ميــدل إيســت آي نظمــوا أنفســهم بأنفســهم ومــع مجموعــة تــدعى “لا تقنيــة
للفصل العنصري”، والتي قامت بحملة لإنهاء تواطؤ صناعة التكنولوجيا في وادي السيليكون في ما
تصفه بـ”التطهير العرقي الإسرائيلي المستمر لغزة وقصف غزة الأخير الذي ينطوي على إبادة جماعية”.

لم تستجب جوجل لطلبات ميدل إيست آي المتكررة للتعليق.

بدأت مونتيس عملها كمتدربة، وعملت كمهندسة برمجيات في جوجل لمدة عامين في البحث والتعلم
على يوتيوب.

وتوضح مونتيس: “كان العمل لدى جوجل وسيلة للبقاء على قيد الحياة من أجل دفع تكاليف
أشياء مثل الإيجار والطعام في نيويورك.

وتضيف: “كان لديّ زملاء كانوا متخوفين من التحدث علنًا وقلقين من العواقب، ولكنني لم أرغب في
كــون متواطئــة، وإذا كــان ذلــك يعــني أن جوجــل ســتنتقم مــني أو تســمح باســتمرار مجموعــة مــن أن أ

المضايقات ضدي، فليكن الأمر كذلك”.

مخاوف تجاهلتها جوجل
يــن في أجــزاء مختلفــة مــن الشركــة، بطــ تســاؤلات بــدأت مــونتيس، مثــل العديــد مــن الــزملاء الآخر
ومخــاوف بشــأن مــا إذا كــانت إسرائيــل تســتخدم عملهــم لشــن حربهــا علــى غــزة مــن داخــل فرقهــم

المباشرة.

يــن واســتخدموا قنــاة “قاعــة في وقــت مبكــر، انضمــت مــونتيس، علــى سبيــل المثــال، إلى زملاء آخر

https://www.middleeasteye.net/news/war-gaza-google-fires-employee-after-pro-palestine-protest-israeli-tech-conference


يوتيوب” للتساؤل عن سبب تقاضي جوجل أموالاً من الحكومة الإسرائيلية لتشغيل إعلانات دعائية
كتـــوبر – ضـــد وكالـــة الأمـــم المتحـــدة لإغاثـــة وتشغيـــل اللاجئين – بعـــد هجمـــات  تشريـــن الأول/أ

الفلسطينيين (أونروا)، وهي وكالة الأمم المتحدة التي تقدم الدعم للاجئين الفلسطينيين.

في شركة جوجل وشركتها الأم، شركة ألفابت، تُعقد الاجتماعات العامة أو اجتماعات جميع الموظفين
على مستوى الشركة وعادةً ما تُعقد بصيغة مختلطة، مما يسمح بالمشاركة الشخصية والافتراضية

لاستيعاب القوى العاملة العالمية للشركة.

م هذه الجلسات كفرصة للموظفين لط أسئلة مباشرة على القيادة، مما يعزز الحوار المفتوح تُقد
حول المشاريع والسياسات والمخاوف الرئيسية.

وقـد سـعت جوجـل كشركـة إلى ترسـيخ ثقافـة الانفتـاح الـتي تشجـع المـوظفين مـن خلال تمكينهـم مـن
ط الأسئلة ومشاركة اهتماماتهم في مكان العمل.

ومع ذلك، ووفقًا لموظفي جوجل الذين تحدثوا إلى موقع ميدل إيست آي، يبدو أن فلسطين كانت
الاســتثناء في الشركــة؛ حيــث تقــول مــونتيس إن مخــاوفهم بشــأن تلقــي يوتيــوب أمــوالاً مــن إسرائيــل
لتشغيل “إعلانات دعائية” تم تجاهلها من قبل إدارة يوتيوب، مما دفع مونتيس وآخرين إلى تجربة

طرق أخرى.

وتتذكر مونتيس: “كان الناس يطرحون الأسئلة خلال اجتماعاتنا الجماعية. وفي كل وقت كنا نط
فيــه مــشروع نيمبــوس في الدردشــة الداخليــة أو خلال اجتماعــات جميــع العــاملين، كــان يتــم تجاهــل

الأسئلة أو تجنبها”.

وأثــار موظفــو جوجــل الذيــن يعملــون في قســم الذكــاء الاصــطناعي في الشركــة، والمعــروف أيضًــا باســم
“ديب مايند”، مخاوف مماثلة لكن الموظفين قالوا إن الشركة تجاهلتها أيضًا.

كتوبر التي شنتها حماس على جنوب إسرائيل، أخبر بعد عشرة أيام من هجمات  تشرين الأول/أ
الرئيــس التنفيــذي لشركــة جوجــل سونــدار بيتشــاي مــوظفيه في رسالــة بالبريــد الإلكــتروني أن الشركــة

تعتزم التبرع بمبلغ  ملايين دولار لدعم جهود الإغاثة في إسرائيل وغزة.

يــده الإلكــتروني لإدانــة تصاعــد معــاداة الساميــة والإسلاموفوبيــا واعــترف كمــا اســتخدم بيتشــاي بر
بالمخاوف بشأن ارتفاع عدد القتلى والأزمة الإنسانية في غزة..

https://blog.google/inside-google/company-announcements/israel-hamas-war-relief/


موظفو جوجل ينظمون اعتصامًا داخل مكتب جوجل في مدينة نيويورك ضد مشروع نيمبوس

يبــة علــى النشــاط الســياسي داخــل صــفوفها. ففــي الســنوات السابقــة، شهــدت جوجــل ليســت غر
الشركـــة إضرابـــات مـــن قبـــل مـــوظفي جوجـــل بســـبب مزاعـــم التحـــرش الجنسي وخطـــاب الكراهيـــة

وعقودها مع الحكومة الصينية.

وفي عـام ؛ احتـج الآلاف مـن مـوظفي جوجـل علـى عقـد للبنتـاغون أطُلـق عليـه اسـم “مـشروع
مـافن” الـذي اسـتخدم تكنولوجيـا الذكـاء الاصـطناعي للشركـة لتحليـل لقطـات المراقبـة الـتي التقطتهـا

طائرات بدون طيار.

وقد أدى هذا الإجراء إلى رضوخ جوجل لمطالب موظفيها وعدم تجديد عقدها مع البنتاجون. ومع
ذلك، أخبر بيتشاي موظفيه أن الشركة ستستمر في تقديم العطاءات لعقود الدفاع.

ييل كورين من شركة جوجل بعد أن حاولت الشركة إجبارها على الانتقال في عام ، استقالت آر
إلى البرازيل بعد أن أثارت مخاوف بشأن نيمبوس.

وعلى خطى كورين وآخرين ممن سبقوها، بدأت مونتيس والعاملون في أمريكا الشمالية وأوروبا في
إغــراق المنتــديات الداخليــة وخلــق نقاشــات داخليــة حــول مــشروع نيمبــوس بعــد أن بــدأت إسرائيــل

قصفها لغزة.

وجرت هذه المداخلات افتراضيًا وفعليا في حُرُم جوجل في جميع أنحاء العالم.

https://www.theguardian.com/technology/2018/nov/01/google-walkout-global-protests-employees-sexual-harassment-scandals
https://www.nytimes.com/2018/04/04/technology/google-letter-ceo-pentagon-project.html
https://www.nytimes.com/2018/04/04/technology/google-letter-ceo-pentagon-project.html
https://www.middleeasteye.net/news/palestine-google-project-nimbus-employee-accuses-profiteering-pain


 موظفات جوجل في لندن يشاركن في إضراب عالمي احتجاجًا على تعامل الشركة مع التحرش الجنسي في عام

واستخدم موظفو جوجل المنتديات الداخلية والمواضيع البريدية للتواصل افتراضيًا مع زملائهم من
العاملين ذوي التفكير المماثل في مكاتب الشركة في جميع أنحاء العالم. هذه المنتديات، التي تتخذ شكل

قوائم بريدية ولوحات رسائل، غالبًا ما تكون مقسمة إلى اهتمامات أو هويات أو قضايا مشتركة.

وتوضح مونتيس قائلة: “كانت هذه المنتديات هي الأوعية التي يتم من خلالها تنظيم كل شيء في
جوجل”. وكانت مونتيس وزملاؤها من النشطاء يستخدمون هذه الشبكات لرفع مستوى الوعي

ومناقشة مشاركة الشركة في نيمبوس.

وعلــى غــرار مــونتيس، شــارك أليكــس تشيــونغ في حملــة “لا تكنولوجيــا للفصــل العنصري”، وشــارك
بانتظــام في سلاســل رسائــل البريــد الإلكــتروني الداخليــة مثــل منتــدى جوجــل الأخلاقي لرفــع مســتوى

الوعي حول المشروع.

وقال كلا الناشطينْ، بالإضافة إلى ناشطين آخرين في جوجل تحدثوا إلى موقع ميدل إيست آي إنهم
واجهوا رقابة داخلية من فريق المشرفين في جوجل الذين يشرفون على لوحات الرسائل.

وبين تشيـونغ: “كلمـا ظهـرت كلمـات الإبـادة الجماعيـة أو الفصـل العنصري، كـان المشرفـون يحذفـون
كــثر مــن التعليقــات علــى الفــور دون أي تحــذير أو يقفلــون المنتــديات لمنــع النــاس مــن التفاعــل معهــا أ

ذلك”.

وتابع: “وكأننا لم نكن موجودين. تخيّل الثقافة التي تنشأ عندما تتحدث عن شكل من أشكال القمع
وترى صاحب العمل يحذفها في الوقت الفعلي”.

في بعــض الأحيــان، كــان يتــم تعطيــل لوحــات الرسائــل مــن قبــل المــوظفين المؤيــدين لإسرائيــل. وكــان



البعــض ينــشر رسائــل باســتخدام كلمــات الإبــادة الجماعيــة أو الفصــل العنصري في محاولــة لإيقــاف
مناقشة هذه القضايا، أو يحذرون المستخدمين الآخرين من أن مناقشة نيمبوس أو إسرائيل تنتهك
سـياسات جوجـل ويهـددون بـإبلاغ المـوارد البشريـة عـن المشـاركين ويتهمـونهم بالمضايقـة والتسـبب في

الإساءة.

وأفاد حسن، وهو سوري الأصل ومطوّر برمجيات سابق في جوجل في نيويورك: “كان من الشائع
كمل قائلاً: “في النهاية، قال المديرون إن المشرفين حظروا كلمة جدًا أن يتم إغلاق لوحات الرسائل، وأ
إبادة جماعية لأنها تسببت في الكثير من الإزعاج داخليًا – ولكن بدا الأمر وكأنه شكل آخر من أشكال

الترهيب الذي كان في صالح الأصوات المؤيدة لإسرائيل”.

وقال أحد العاملين في جوجل، وهو يهودي، لموقع ميدل إيست آي إن مجموعة جوجل اليهودية،
المعروفة أيضاً باسم “يهود جوجل” (Jewglers): “ستهيمن عليها الأصوات المؤيدة لإسرائيل التي
ــة ــم الحــرب الإسرائيلي ــن ســيثيرون موضــوع نيمبــوس وجرائ ســينظمون أنفســهم ضــد اليهــود الذي

المحتملة”.

كيدات بيتشاي بأن الشركة ستأخذ قضايا الإسلاموفوبيا على محمل الجد، إلا أنه وعلى الرغم من تأ
عندما واجه المؤيدون لفلسطين في جوجل ترهيبًا من زملائهم المؤيدين لإسرائيل، كانت الشركة، وفقًا

لهم، تتجاهل مخاوفهم ولا تتخذ أي إجراء.

ويقول حسن: “كانت هناك ثقافة تجاهل من الإدارة التي كانت تغض الطرف عن الإساءات التي كنا
نتعرض لها عبر الإنترنت وخارجها”.

ــــام العــــشرات مــــن الفلســــطينيين والمســــلمين العــــاملين في ــــاضي، ق ــــاني/نوفمبر الم ــــن الث في تشري
ــــ”غض الطـــرف” بعـــد أن قـــالوا إن ـــة مفتوحـــة اتهمـــوا فيهـــا جوجـــل ب ـــالتوقيع علـــى رسال جوجل ب
الفلســطينيين وُصــفوا بـــ”الحيوانات” واتُهمــوا بـــ”دعم الإرهــاب” في المنتــديات الداخليــة مــن قبــل

زملائهم في جوجل.

وأشارت الرسالة إلى مثال لمدير داخل مكاتب الشركة في الولايات المتحدة كان قد استجوب العاملين
المسلمين والعرب في جوجل عن “ما إذا كانوا يدعمون حماس” أو “يتعاطف” مع فلسطين.

https://medium.com/@notechforapartheid/googleopenletter-868f0c4477db


عاملون ونشطاء في مجال التكنولوجيا ينظمون وقفة احتجاجية على مشروع “نيمبوس” من جوجل

وســجلت الرسالــة أيضًــا إحــدى الحــالات الــتي طُلــب فيهــا مــن أحــد العــاملين العــرب والمســلمين في
جوجــل “الامتنــاع عــن الإدلاء بتعليقــات تــدعم الفلســطينيين أو حــتى الاعــتراف بــالاحتلال الإسرائيلــي

تحت ستار “الاحترام في مكان العمل””.

وكانت الإساءة تأتي في شكل مواجهات في المقصف، وإبلاغ الموارد البشرية وإبلاغ الصفحات الداخلية.

وقد أخبر أحد موظفي جوجل، وهو من خلفية مسلمة، موقع ميدل إيست آي أن مديريه استفردوا
يدًا إلكترونيًا يدعو فيه زملاءه إلى دعم فلسطين. وقد تلقى هذا الموظف تحذيرًا به بعد أن أرسل بر

شفهيًا من جوجل، وأخبرته الموارد البشرية أنه قد يتعرض لمزيد من التأديب دون تحديد العقوبة.

وكانت صحيفتا الغارديان والإنترسبت قد ذكرتا حادثة مماثلة في تشرين الثاني/نوفمبر الماضي عندما
قامت الشركة باستبعاد محمد خاتمي، وهو مهندس برمجيات، ضمن مجموعة من موظفي جوجل
يدًا إلكترونيًا يعلنون فيه عن فعالية تأبينية لغزة. وقد طُلب من خاتمي، وهو مسلم، الذين أرسلوا بر

حضور اجتماع مع قسم الموارد البشرية، لكنه رفض الإفصاح عن نتيجة الاجتماع.

وأشار موظفو جوجل إلى أن رد فعل الشركة على نشاطهم يتناقض بشكل صا مع رد فعلها على
الحرب في أوكرانيا، والذي لم يلاحظه أحد في الولايات المتحدة فقط بل في جميع أنحاء العالم.

وأشارت كلير وارد، التي طلبت التحدث باسم مستعار بسبب مخاوفها من الانتقام من جوجل، إلى
أنــه “عنــدما بــدأت الحــرب في أوكرانيــا، أرســلت جوجــل رسالــة دعــم للأوكــرانيين والــروس العــاملين في

الشركة”.

كثر وضوحًا مع أوكرانيا من خلال حملات جمع التبرعات وأضافت: “أتذكر فقط أنني رأيت تضامنًا أ

https://theintercept.com/2023/11/15/google-israel-gaza-nimbus-protest/
https://www.theguardian.com/technology/2023/dec/01/google-intern-gaza-israel-military-contract-project-nimbus


والأشخاص الذين يضعون الأعلام الأوكرانية بجانب أسمائهم.

وعمومًا، كان بعض الأشخاص يضعون علم فلسطين أو “فلسطين الحرة” بجانب أسمائهم، ولكن
هذا لم يخل من تهديدات داخلية من المديرين الذين يحذروننا من أن ندعم فلسطين علنًا”.

وذكرت أنه “بشكل عام، كانت هناك مساحة سياسية مفتوحة تسمح لنا بالتحدث بحرية وصراحة
عــن القضايــا السياســية. ولكــن لم يكــن هنــاك قــدر كــبير مــن الاعتــدال وإغلاق النقــاش كمــا رأينــا مــع

فلسطين”.

متظــاهرون مؤيــدون لفلســطين نظمــوا مســيرة في كــانون الأول/ديســمبر  خــا مقــر شركــة جوجــل بســان
فرانسيسكو لإحياء ذكرى مقتل مهندسة البرمجيات مي عبيد في غزة

عندما تم فرض الرقابة افتراضيًا، نقل موظفو جوجل نشاطهم شيئًا فشيئًا بعيدًا عن لوحة المفاتيح
إلى حرم جوجل.

كــان هــذا النشــاط يأخــذ شكــل “طــاولات”، حيــث كــانت مــونتيس وغيرهــا مــن مــوظفي جوجــل في
الولايــات المتحــدة ولنــدن وأمســتردام يجلســون في المقصــف خلال النهــار حــاملين لافتــة مكتوبًــا عليهــا

“اسألني عن نيمبوس” لتثقيف الزملاء وتشجيعهم على التوقيع على عريضة.

وتوضح مونتيس: “كان الناس يأتون إلينا في كثير من الأحيان ليسألوننا عن ماهية نيمبوس، وكنا
نحدثهم بسعادة لأن الشركة لا تخبرهم عن ذلك”.

كان الناشطون يحاولون تنظيم فعاليات وعروض أفلام لتثقيف زملائهم حول فلسطين. إلا أن إدارة
جوجــل أوقفــت هــذه الفعاليــات، بصرف النظــر عمــا إذا كــانت في لنــدن أو لــوس أنجلــوس، متذرعــةً

بمخاوف تتعلق بالسلامة.



وكـانت مـن بين الفعاليـات الـتي ألغتهـا جوجـل أحـد العـروض الـتي كـان مـن المقـرر إقامتهـا خلال شهـر
. التراث العربي في نيسان/أبريل

طرد العمال
ووصلت الأمور إلى ذروتها عندما قتلت القنابل الإسرائيلية مهندسة البرمجيات الفلسطينية مي عبيد
كتوبر ؛ حيث تخرجت مي عبيد من معسكر كملها في غزة في أواخر تشرين الأول/أ وعائلتها بأ
تـدريب علـى البرمجـة ممـول مـن جوجـل في غـزة تحـت اسـم “سـكاي جيكـس”، ثـم تـدربت لاحقًـا في

. شركة كانت جزءًا من مسرعّ جوجل للشركات الناشئة في عام

ونظّم العاملون في جوجل وقفات احتجاجية خا مكاتبها في نيويورك وسياتل ولندن من أجل مي
عبيد التي كانت معاقة ومقعدة على كرسي متحرك.

وقد قوبلت هذه الوقفات الاحتجاجية بعدائية من جوجل ومن زملائهم؛ حيث أشارت كلير وارد،
التي كانت تعمل من مكتب لندن، إلى حالة قام فيها موظف مؤيد لإسرائيل “بمضايقة” موظفي

جوجل الذين كانوا يوزعون منشورات عن الوقفة الاحتجاجية من أجل مي عبيد.

ومثل غيرها من موظفي جوجل الذين تحدثوا إلى موقع ميدل إيست آي، قالت كلير وارد إن مديرها
شجعها على التوقف عن التنظيم من أجل نيمبوس والتحدث ضد المشروع.

وقد تلقى بعضهم تحذيرات من مديريهم بسبب توزيعهم منشورات تتعلق بمي عبيد، وتم تذكيرهم
يــع المنشــورات علــى ممتلكــات الشركــة. ويعتقــدون أن شركــة جوجــل بســياسات الشركــة الــتي تمنــع توز
اسـتخدمت كـاميرات المراقبـة والصـور الـتي التقطهـا زملاؤهـم المؤيـدون لإسرائيـل، وأرسـلوها إلى قسـم

الموارد البشرية للتعرف عليهم.

https://www.middleeasteye.net/news/israel-palestine-war-google-staff-protest-gaza-employee-cooperation


يان الذي يرأس جوجل كلاود نظّم موظفو جوجل في سانيفيل كاليفورنيا اعتصامًا داخل مكتب توماس كور

ونقل بعضهم مخاوف أقرانهم من أنهم “خائفون” من التحدث علناً لأن مديرهم الكبير كان قد
خدم سابقاً في الوحدة  التابعة للجيش الإسرائيلي، وهي وحدة استخبارات إسرائيلية نخبوية

متخصصة في التجسس الإلكتروني والمراقبة وجمع المعلومات الاستخباراتية.

ومثل العديد من شركات التكنولوجيا، لدى جوجل سجل حافل بتوظيف أعضاء سابقين في الوحدة
، وكثــير منهــم يواصــلون حيــاتهم المهنيــة في قطــاع التكنولوجيــا المــزدهر في إسرائيــل ويحظــون

بتقدير كبير لمهاراتهم التكنولوجية.

وأصبح العداء في مكان العمل شديدًا لدرجة أن العاملين في جوجل بدأوا في الاجتماع خا الموقع
ير العرائض شخصيًا لتجنب أي رد فعل عنيف للتخطيط للخطوات التالية للتنظيم؛ بما في ذلك تمر

من جوجل.

وقرر العاملون، بما في ذلك مونتيس وتشيونغ وحسن، تنظيم اعتصام في مكاتب الشركة في مدينة
نيويورك وصنيفيل في كاليفورنيا. واحتل النشطاء مدخل مكاتب الشركة ومكتب الرئيس التنفيذي

يان لمدة  ساعات. لشركة جوجل كلاود توماس كور

يــن بعــد تحقيــق شمــل تحليــل واســتدعت الشركــة الشرطــة وطــردت  موظفًــا علــى الفــور و آخر
لقطات كاميرات المراقبة.

وفي اليوم التالي، أرسل كريس راكو، رئيس الأمن في جوجل، وهو جندي سابق في البحرية الأمريكية،
مذكرة تحذر الموظفين من “التفكير مرة أخرى” إذا كانوا يخططون للاحتجاج في مكاتبها.

ولكن على الرغم من عمليات الطرد وشهور من الترهيب، فإن العديد من موظفي جوجل الباقين

https://www.middleeasteye.net/news/war-gaza-google-fires-employee-after-pro-palestine-protest-israeli-tech-conference


مصممون على مواصلة حملتهم ضد نيمبوس.

لم تـرد جوجـل علـى أسـئلة حـول سـبب فصـلها للمـوظفين، لكنهـا أخـبرت الجارديـان في ذلـك الـوقت:
“لقد واصلنا تحقيقنا في التعطيل الجسدي داخل مبانينا في  نيسان/أبريل، وننظر في التفاصيل
ــوظفين الذيــن ــن تعرضــوا للتعطيــل الجســدي، وكذلــك الم ــة الــتي قــدمها زملاء العمــل الذي الإضافي
اســتغرق وقتًــا أطــول لتحديــد هــويتهم لأن هــويتهم كــانت مخفيــة جزئيًــا – مثــل ارتــداء قنــاع بــدون

شارتهم – أثناء مشاركتهم في التعطيل”.

لقد انتهى تحقيقنا في هذه الأحداث الآن، وقد أنهينا توظيف موظفين إضافيين تبين أنهم شاركوا
بشكل مباشر في النشاط التخريبي”.

“أزمة وجودية”
ـــالتوقيع علـــى ـــد ب ـــب ماين كـــثر مـــن  عامـــل داخـــل شركـــة جوجـــل دي في آب/أغســـطس، قـــام أ

عريضة تحث الشركة على التخلي عن مشروع نيمبوس وتعهدوا بعدم العمل على عقود عسكرية.

وقد وقّع أوسكار، الذي رفض ذكر اسم عائلته، على هذه العريضة، وأشار إلى أن إدارة ديب مايند لم
تستجب للعريضة مباشرة.

كـثر ثقـة في أن وظيفتـه سـتكون آمنـة إذا تحـدث علانيـة عـن وكـان أوسـكار، المقيـم في المملكـة المتحـدة، أ
نيمبوس بسبب القوانين البريطانية التي تحمي حقوق العمال، لكنه أقر بأن نشاطه “سيحد” من

تقدمه الوظيفي داخل ديب مايند.

وأفاد أوسكار: “أشعر وكأنني في سجن ذهبي. يتم تعويضنا بشكل جيد للغاية في العمل لدى ديب
مايند. لقد عملت بجد للوصول إلى منصبي، ولكن لأول مرة في مسيرتي المهنية، أشعر بعدم الارتياح

الشديد لما نقوم به”.

وأضاف: “نحن نعتقد، كما يدعي الجيش الإسرائيلي، أن تكنولوجيا جوجل السحابية تمنح إسرائيل
يًا تقنيًا كبيرًا، ونحن لا نريد أن نشارك في ذلك. تفوقًا عسكر

يـــدون أن تُســـتخدم نمـــاذج الذكـــاء وهنـــاك العديـــد مـــن البـــاحثين والمهنـــدسين في ديـــب ماينـــد لا ير
الاصطناعي الخاصة بنا لأغراض عسكرية، ولا تزال شركة ديب مايند تدعي أن ذلك لا يحدث، على

الرغم من أن نماذجنا التي يتم اختيارها لا ترى كيف يتم استخدام ذلك”.

https://time.com/7013685/google-ai-deepmind-military-contracts-israel/
https://time.com/7013685/google-ai-deepmind-military-contracts-israel/


نشطاء مؤيدون لفلسطين ينظمون مظاهرة أمام مكتب جوجل في وسط لندن

يعتقد الكثيرون داخل ديب مايند وجوجل أن نيمبوس جزء صغير من إستراتيجية جوجل.

وأقرتّ كلير وارد بأن سباق التسلح في مجال الذكاء الاصطناعي وظهور دردشة الذكاء الاصطناعي
المفتوح GPT يجبران جوجل على إعادة تقييم هويتها كشركة لأنها تواجه “أزمة وجودية”.

وقــالت وارد: “إذا نظــرت إلى المشهــد التكنولــوجي في الــوقت الحــالي، ســتجد أن جوجــل تخسر المعركــة
حول الذكاء الاصطناعي وكيفية استخدام الناس له”.

وتــابعت: “كــان مــديري يطــ موضــوع الدردشــة GPT والذكــاء الاصــطناعي المفتــوح كــل يــوم. هنــاك
ضغط من الأعلى ونشعر به على المستوى الميداني”.

يردد أوسكار ما قالته وارد عن الشركة، مسلطاً الضوء على تحول ديب مايند نحو إنشاء منتجات
كثر أهمية بالنسبة لجوجل. الذكاء الاصطناعي مثل GPT، ويعتقد أن نيمبوس يمثل شيئاً أ

ويقول أوسكار: “إن الأموال التي نعرفها عن نيمبوس ليست كبيرة، ولكن يبدو أنهم يريدون فقط أن
يخلقوا لأنفسهم مكانة ما لكي يحصلوا على عقود عسكرية بشكل عام”.

كثر أهمية بالنسبة لجوجل مما يعتقده جزء من الموظفين في الشركة”. وقال: “لن يتراجعوا. هذا أ

المصدر: ميدل إيست آي
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