
 طـــرق يـــؤثر بهـــا رواد الأعمـــال في فـــرق
العمل عن بُعد

, مايو  | كتبه سيرينتي جيبونز

ترجمة حفصة جودة

لقد أصبح العمل عن بعد مستقبل صناعة الأعمال في العالم، لذا فتحقيق الاستفادة القصوى من
فـرق العمـل البعيـدة يجلـب العديـد مـن الفوائـد للشركـات، لـذا مـن الـضروري فهـم كيفيـة الاسـتفادة

منها بطريقة حيوية، وهذه الطرق ستساعدك على ذلك.

كمله يعمل عن بعد يقك بأ اجعل فر

هنــاك شركــات تبلــغ قيمتهــا مليــارات الــدولارات مثــل “Automatic” و”GitHub” لكنهــا لا تملــك
مكتبًـا علـى أرض الواقـع، فرغـم أن وجـود مكتـب مركـزي أمـر تقليـدي في عـالم الأعمـال، لا يوجـد سـبب

حقيقي مع تقدم التكنولوجيا اليوم، يجعل شركتك بحاجة إلى مكتب.

يــة العمــل في أي مكــان، ويــوفر وفي الحقيقــة فعــدم وجــود مكتــب يــوفر لــك المــال ويمنــح المــوظفين حر
يـد مـن سـعادة المـوظفين ممـا تكلفـة المـواصلات والتنقلات اليومية. وقـد أثبـت العمـل عـن بعـد أنـه يز
يادة الإنتاج، ومع كل هذه الفوائد التي تنتج عن إلغاء المكتب والعمل عن طريق الإنترنت، يؤدي إلى ز

فلا يوجد سبب حقيقي يمنعك من تجربة العمل عن بعد بشكل كامل.

يقك المحلي ارفع عدد فر
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يـادة عـدده باسـتخدام مـوظفين عـن بعـد، فوجـود إذا كـان لا بـد مـن وجـود فريـق محلـي فـاتجه إلى ز
فريق يعمل عن بعد بالإضافة إلى فريقك المحلي سيجعل الفريق المحلي قادرًا على القيام بكثير من

كبر لعملائك. العمل مما يمنح قيمة أ

الاستعانة بالموارد الخارجية لإتمام مهام إضافية يمنع تشتت فريق العمل
المحلي بمشاريع لا تؤثر بشكل مباشر في عمله

هذا يعني أنك ستستخدم فريق الموظفين عن بعد كمتخصصين يوفّرون مساعدة إضافية للفريق
المحلــي ممــا يرفــع مســتوى الإنتــاج، وهــي طريقــة رائعــة للاســتفادة مــن المــواهب العالميــة البعيــدة عــن

متناول يديك.

يعًا إضافية لا يمكن إنهاؤها محليًا انتج مشار

يملـك كـل مـدير عـدة مشـاريع يرغـب في إنهائهـا لكنـه لا يسـتطيع ذلـك بسـبب ضيـق الـوقت وبعـض
يــق العمــل عــن بعــد، ضغــوط العمــل، لــذا ففيمــا يتعلــق بتلــك المشــاريع مــن الجيــد أن يتكفــل بهــا فر
وبذلك يمكنك استخدام فريق العمل عن بعد لإنهاء المهمات التي ستؤثر بشكل إيجابي على الشركة

لكن الفريق المحلي لن يتمكن من الانتهاء منها لأي سبب كان.

إن الاستعانة بالموارد الخارجية لإتمام مهام إضافية يمنع تشتت فريق العمل المحلي بمشاريع لا تؤثر
يـق العمـل عـن بعـد لأداء تلـك المهـام يقلّـل مـن النفقـات بشكـل مبـاشر في عملـه، كمـا أن اسـتخدام فر
الــتي كــانت الشركــة ســتضطر لــدفعها للمــوظفين المحليين، فــالتوظيف عــن بعــد أرخــص عــادة مــن

التوظيف المحلي.

اكتشف العباقرة المختبئين في جميع أنحاء العالم

الانفتاح في التوظيف من المواهب في جميع أنحاء العالم يمنحك فرصة العمل مع عدد كبير من الأفراد
لم تكن لتعمل معهم أبدًا في الظروف العادية، وتوظيف مثل هؤلاء الناس في شركتك يمنحك فرصة

اكتشاف العباقرة في جميع أنحاء العالم وليس بلدك فقط.

المواهب العظيمة توجد في جميع أنحاء العالم وما عليك إلا أن تبحث عنها

ففـي الحقيقـة العـالم يمتلـئ بـالكثير مـن المـواهب في مجـال صـناعة التكنولوجيـا، وتعيين مـوظفين عـن
بعد أصبح ضرورة لضمان الحصول على أفضل المواهب في شركتك.

يادة الإبداع قم بز



يادة الأرباح. وقد أظهرت يادة الابتكار في الشركة بالإضافة إلى ز يتطلب دورك كمدير أو رئيس تنفيذي ز
يادة كل من الإبداع والأرباح، وتوظيف فريق عن بعد من جميع يادة التنوع تؤدي إلى ز الأبحاث أن ز
أنحــاء العــالم يمكنــك مــن العمــل مــع أفــراد مــن خلفيــات ثقافيــة وبيئيــة مختلفــة وبأفكــار وعقليــات

مختلفة.

وعنــد الســماح لهــؤلاء الأشخــاص بممارســة إبــداعهم ســتجد أنــك توصــلت لحلــول جديــدة وأفكــار
:”Turing“ متنوعة لم يكن ليفكر بها الفريق المحلي. يقول جوناثان سيدهارث المدير التنفيذي لشركة
ينج أن فرق العمل عن بعد مستقبل العمل، فالمواهب العظيمة توجد في جميع “نحن نؤمن في تور

أنحاء العالم وما عليك إلا أن تبحث عنها”.

ينج نخبــة مــن المهنــدسين الذيــن تــم اختبــارهم مــن الشركــات في وادي الســيليكون، تقــدم شركــة تــور
واســتخدام التعلــم الآلي لتحسين الإدارة يمكّــن الشركــات مــن توســيع نطــاق فريقهــم بشكــل سريــع،
ينج، تقبل الشركة ومن بين جميع المهندسين الذين يتقدمون للحصول على عمل من خلال شركة تور

فقط أفضل % من المتقدمين حيث يتم تفضيل الجودة على الكمية”.
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