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ترجمة حفصة جودة

كثر من  سنوات بدأت العمل كمدرب لإدارة الوقت، هذا يعني أنني دربت العديد من الأفراد منذ أ
في برامج تتراوح مدتها بين  إلى  أشهر على عملية اكتشاف إستراتيجيات إدارة الوقت المناسبة لهم

وتنفيذها وتعلم مهارات الوصول إلى المسار الصحيح والحفاظ عليه.

خلال تلــك الفــترة تحــدثت مــع الكثــير مــن النــاس مــن جميــع أنحــاء العــالم عــن مشكلات إدارة الــوقت
ومدى إدراكهم له ومخاوفهم في هذا الشأن، ومن خلال تلك المناقشات وجدت أن هناك العديد
مـــن الأكـــاذيب المنتـــشرة بشـــأن إدارة الـــوقت، هـــذه الأكـــاذيب تـــدفعني للجنـــون، فلا أود أن تشعـــروا
كاذيب عن إدارة الوقت أخبروكم بها بالفشل بسبب معلومات سيئة ومغلوطة، لذا إليكم أشهر  أ

لكنها غير صحيحة على الإطلاق، وما الذي تحتاجونه بالفعل للنجاح في إدارة الوقت.

الكذبة الأولى: إذا كنت جيدًا في إدارة وقتك ستتمكن من القيام بالعمل كله

هناك مفهوم خاطئ يقول إنك تستطيع القيام بأي شيء إذا تمكنت من إدارة وقتك مثل الحصول
علـى وظيفـة مميزة والسـباق في الماراثونـات وتربيـة  أطفـال وتعلـم اللغـة الصـينية دون مجهـود، قـد
يستطيع أحدهم القيام بذلك بالفعل، لكن الخطوة الأولى التي يجب القيام بها هي الحصول على

حياة جيدة في مجملها وعدم محاولة إدارة كل شيء.
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جميع الأفراد بحاجة إلى تطوير نظام يلائم احتياجاتهم وشخصيتهم، وهذه
هي الطريقة الوحيدة لنجاح الأمر واستمراره

بــدلاً مــن ذلــك تراجــع خطــوة إلى الخلــف وقيم التزاماتــك بعنايــة شديــدة، ولــكي تــدير وقتــك بشكــل
أفضل يجب أن تعترف أولاً أنك لا تستطيع القيام بكل شيء، وأن تتخلص من بعض الالتزامات غير

ية. الضرور

الكذبة الثانية: هناك نظام مثالي واحد

في إدارة الوقت، يمكنك إيجاد مفاهيم وإستراتيجيات عالمية لمساعدة جميع الأشخاص، لكنه ليس
صحيحًا أن هناك نظامًا مثاليًا واحدًا ينجح مع جميع الناس، فمن خلال خبرتي وجدت أن الأفراد
بحاجـة إلى تطـوير نظـام يلائـم احتياجـاتهم وشخصـيتهم، وهـذه هـي الطريقـة الوحيـدة لنجـاح الأمـر

واستمراره.

علــى سبيــل المثال، ينجــح بعــض النــاس باســتخدام الأدوات الرقميــة بينمــا ينجــح آخــرون باســتخدام
الورقــة والقلــم، وهنــاك مــن يفضلــون الخطــط الــتي تعتمــد علــى قائمــة بينمــا يفضــل آخــرون العمــل
يـد باسـتخدام التقـويم، ويعمـل بعـض الأشخـاص بشكـل أفضـل في الصـباح أمـا غيرهـم فيقـدمون المز
من الإنتاج في المساء، لذا إذا لم ينجح معك نظام ما فهذا لا يعني أنك فشلت، لكنه يعني أنك بحاجة

لنظام يتلاءم معك.

الكذبة الثالثة: يمكنك تعلم إدارة الوقت في يوم واحد أو ساعة واحدة

يحتاج التغيير لكثير من الوقت، وبالنسبة لتغيير إدارة الوقت بشكل خاص فهو يحتاج لوقت أطول
لأنه يتطلب تغيير الأفراد لعادات مستمرة منذ سنوات، عندما أعمل مع الأفراد فإنهم يخبرونني كيف
يفكرون بشأن الوقت وكيف يضعون حدودهم وكيف يتخذون القرارات وكيف يتمكنون من التركيز

وكيف يضعون خططهم والكثير من الأشياء.

ربما ستسمع عن بعض مفاهيم إدارة الوقت في ساعة أو في يوم، لكن بناءً على خبرتي فلكي تتمكن
من إدارة الوقت بالفعل ستحتاج إلى ممارسة الطريقة الجديدة لمدة  أشهر على الأقل.

الكذبة الرابعة: يمكنك أن تضع جدولاً محكمًا طوال الوقت

رغم أنني من أشد المشجعين على التخطيط وتنظيم الوقت لعد أيام وعادة ما أضع الخطط لمدة أيام
وربمــا أســابيع، كمــا أنــني أشجــع عملائي علــى القيــام بذلــك حــتى إن ذلــك يتطلــب مــن بعضهــم تغيــير

حياته تمامًا، فإنني لا أعتقد أنه من المناسب إعداد جدول محكم طوال الوقت.

أعتقد أن قضاء الكثير من الوقت في استخدام وسائل التواصل الاجتماعية أو
تصفح الإنترنت بلا هدف سببه إحساسنا بأننا لا نحصل على راحة حقيقية
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ما أقصده بالجدول المحكم عدم إتاحة الوقت للحصول على استراحة لتناول الطعام أو دخول دورة
الميـاه أو الدردشـة مـع زميلـك في العمـل أو الحصـول علـى قسـط مـن الراحـة، أو عـدم الحصـول علـى
فرصــة مطلقًــا في المســاء للدردشــة أو التفكــير في يومــك وترتيــب حياتــك مثــل تنظيــف أطبــاق الطعــام

وطي ملابسك.

فنحن كبشر بحاجة إلى الحصول على راحة وإعادة شحن، وإذا فشلنا في منح أنفسنا فرصة للراحة
ــوقت في ــة، أعتقــد أن قضــاء الكثــير مــن ال فســوف نأخذهــا علــى أي حــال لكــن بطريقــة غــير مرضي
استخدام وسائل التواصل الاجتماعية أو تصفح الإنترنت بلا هدف سببه إحساسنا بأننا لا نحصل
على راحة حقيقية، لذا إذا منحت نفسك فرصة للقيام بالأنشطة التي ترغب بها فلن تشعر بالحاجة

للهرب.

الكذبة الخامسة: أنت يائس

إذا لم تكن متميزًا بشكل طبيعي في إدارة الوقت فهذا لا يعني أنك أحمق أو عاجز، لكنه يعني فقط أنه
ليس أحد نقاط قوتك الطبيعية، لكن من الجيد أن تعلم أن إدارة الوقت مهارة من الممكن تعلمها

يها. وتطور

عنــدما تتعلــم مــا هــو مناســب لــك وتتــدرب عليــه باســتمرار فــإن الــوصلات العصبيــة في هــذا النمــط
السلوكي تصبح أقوى، لذا بإمكانك تطوير قدرتك على حسن إدارة الوقت مهما كان عمرك أو خبرتك

السابقة، هناك أمل دائمًا، وعندما تدرك الحقيقة ستصبح حرًا.

المصدر: فاست كامبني
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