
تحقيــق: الصين تجــبر الإيغــور علــى العمــل
قسرًا في مصانع ماركات عالمية شهيرة
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ير: نون بوست ترجمة وتحر

سهّلت الحكومة الصينية النقل الجماعي للأويغور وغيرهم من مواطني الأقليات العرقية من منطقة
سنجان التي تقع في أقصى غربيّ إلى المصانع التي توجد في جميع أنحاء البلاد. وفي ظل الظروف التي
يــد تشــير بقــوة إلى أنهــم يعملــون بشكــل قسري، يعمــل الأويغــور في المصــانع الموجــودة في سلاســل التور
ية عالمية معروفة في قطاعات التكنولوجيا والملابس والسيارات، لصالح ما لا يقل عن  علامة تجار

بما في ذلك آبل وبي إم دبليو وجاب وهواوي ونايكي وسامسونغ وسوني وفولكس واجن.

كثر من  ألف من الأويغور من سنجان للعمل في مصانع في جميع ير أنه تمّ نقل أ يقدر هذا التقر
أنحاء الصين بين سنتي  و، وتمّ إرسال بعضهم مباشرة من معسكرات الاعتقال. وتعد
الأرقام التقديرية متحفظة، حيث من المرجح أن تكون الأرقام الحقيقية أعلى بكثير. في المصانع البعيدة
يبات لتعلــــم لغــــة المانــــدارين عــــن بلادهــــم، يعيشــــون عــــادة في مســــاكن منفصــــلة، ويتلقــــون تــــدر
والأيديولوجيــة خــا ساعــات العمــل. ويخضعــون للمراقبــة المســتمرة، فضلا عــن أنهــم يُمنعــون مــن
المشاركــة في الاحتفــالات الدينيــة. وتُظهــر مصــادر عديــدة، بمــا في ذلــك الوثــائق الحكوميــة، أن العمــال

المنقولين يتم تعيينهم مرافقين ويتمتعون بقدر محدود من حرية التنقل. 

لقيـت الصين إدانـة دوليـة لشبكـة “معسـكرات إعـادة التعليـم” الـتي تنشئهـا خـا نطـاق القضـاء في
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سنجان. ويكشف هذا التقرير عن مرحلة جديدة في حملة إعادة الهندسة الاجتماعية في الصين التي
تستهدف المواطنين من الأقليات، ويظهر أدلة جديدة على أن بعض المصانع في جميع أنحاء الصين
تستخدم عمالة الأويغور القسرية بموجب خطة نقل العمالة التي ترعاها الدولة، والتي تلوث سلسلة

يد العالمية. التور

تلك كانت المشكلة؛ فما هو الحل؟
يجـب علـى الحكومـة الصـينية أن تتمسـك بـالحقوق المدنيـة والثقافيـة والعماليـة المنصـوص عليهـا في
الدستور الصيني والقوانين المحلية، وأن تضع حدا لاحتجازها للأويغور وغيرهم من الأقليات المسلمة
في سنجان. وتضمن لجميع المواطنين أن يحددوا بحرية شروط عملهم وتنقلهم. كما يمكن للشركات
ــد الخاصــة بهــم أن تجــد نفســها تخــرق ي ــة في سلاســل التور ــة الأويغــور القسري الــتي تســتخدم عمال
القــوانين الــتي تحظــر اســتيراد البضــائع المصــنّعة مــن العمالــة القسريــة أو يفــرض عليهــا الإفصــاح عــن

يد لهذا النوع من العمالة. مخاطر سلاسل التور

ينبغي على المستهلكين ومجموعات الدفاع عن المستهلك مطالبة الشركات
المصنعة في الصين بإجراء العناية الواجبة لحقوق الإنسان

ية لحقوق الإنسان على عمل ير إجراء العناية الواجبة والفور يتعين على الشركات المدرجة في هذا التقر
المصانع في الصين، بما في ذلك عمليات التدقيق والتفتيش الاجتماعية القوية والمستقلة. ومن المهم
أنه من خلال هذه العملية، لن يتعرض العمال المتأثرون لأي ضرر آخر، بما في ذلك عمليات النقل غير
الطوعي. وينبغي على الحكومات الأجنبية والشركات وجماعات المجتمع المدني تحديد الفرص لزيادة
يـة والاحتجـاز خـا الضغـط علـى الحكومـة الصـينية لوضـع حـد لاسـتخدام العمالـة القسريـة الأويغور

نطاق القضاء.

مــن هــذا المنطلــق، يجــب أن يشمــل ذلــك الضغــط علــى الحكومــة للمصادقــة علــى اتفاقيــة منظمــة
العمــل الدوليــة رقــم  لســنة  المتعلقــة بالعمــل الجــبري وبروتوكــول  الملحــق باتفاقيــة
العمل الجبري. فضلا عن ذلك، ينبغي على المستهلكين ومجموعات الدفاع عن المستهلك مطالبة
يد الخاصة بهم الشركات المصنعة في الصين بإجراء العناية الواجبة لحقوق الإنسان في سلاسل التور

من أجل ضمان دعمهم لحقوق الإنسان الأساسية وعدم مشاركتهم في أي برامج عمل قسرية.



ملخص تنفيذي
كثر من مليون من الأويغور وأفراد الأقليات المسلمة التركية الأخرى ونُقلوا منذ سنة ، اختفى أ
نحــو شبكــة واســعة مــن “معســكرات إعــادة التعليــم” في أقصى غــرب منطقــة ســنجان، فيمــا وصــفه
يـة بشكـل جمـاعي. وعمومـا، بعـض الخـبراء ببرنـامج منهجـي تقـوده الحكومـة  لإبـادة الثقافـة الأويغور
يتعرض المحتجزون داخل المعسكرات إلى تلقين سياسي، ويُجبرون على التخلي عن دينهم وثقافتهم.
وفي بعــض الحــالات، يتعرضــون للتعذيــب باســم مكافحــة “التطــرف الــديني”. وفي الواقــع، مــا فتئــت
السـلطات الصـينية مـن إعـادة تشكيـل السـكان المسـلمين علـى صـورة الأغلبيـة العرقيـة مـن الهـان في

الصين.

يبدو أن حملة “إعادة التعليم” تدخل مرحلة جديدة، حيث يزعم المسؤولون الحكوميون في الوقت
الراهن أن جميع “المتدربين”، “تخرجوا”. وفي الوقت الراهن، هناك أدلة متزايدة على أن العديد من
يــر أن المصــانع الصــينية الأويغــور يجــبرون علــى العمــل في المصــانع داخــل ســنجان. ويكشــف هــذا التقر
خا منطقة سنجان تزود بالعمال الأويغور بموجب خطة نقل عمالية قائمة على الاستغلال تقودها
الحكومة. ويبدو أن بعض المصانع تُشغّل عمال الأويغور الذين يتم إرسالهم مباشرةً من “معسكرات

إعادة التعليم”.

في سياق متصل، حدد المعهد السياسة الإستراتيجية الأسترالي  مصنعا في تسع مقاطعات صينية
تســتخدم عمالــة الأويغــور المنقولــة مــن ســنجان منــذ ســنة . ويُعتقــد أن المصــانع تعــد جــزءا مــن
يــة عالميــة معروفــة. وبين ســنتي  و،  تشــير يــد الــتي تضــم  علامــة تجار سلســلة التور
تقديراتنا إلى أن ما لا يقل عن  ألف من الأويغور تم نقلهم من سنجان وتعيينهم في المصانع من

خلال برامج نقل العمال بموجب سياسة الحكومة المركزية المعروفة باسم “معونة سنجان”.

مـن الصـعب للغايـة علـى الأويغـور أن يرفضـوا هـذه الوظـائف أو يفـروا مـن هـذا الأمـر خاصـة في ظـل
تورط فيها أجهزة الاعتقال والتلقين السياسي داخل وخا سنجان. وبالإضافة إلى المراقبة المستمرة،
تهدد السلطات الصينية باعتقال المواطنين من الأقليات، الذين يرفضون تأدية المهام الموكلة لهم من
قبل الحكومة بشكل تعسفي. وبشكل لافت للنظر، يُدفع للحكومات المحلية والوسطاء من القطاع
الخــاص ثمــن كــل شخــص مــن قبــل حكومــة مقاطعــة ســنجان لتنظيــم مهــام العمــل. وفي الــوقت
الراهن، أضحت عمليات النقل الوظيفية جزءًا لا يتجزأ من عملية “إعادة التعليم”، التي تُطلق عليها

الحكومة الصينية اسم “التدريب المهني”.

ينص تقرير عمل الحكومة المحلية لسنة  على ما يلي: “لكل دفعة من العمال المدربين، سيتم
تنظيم مجموعة من العمالة ونقلها. وسيكون الموظفون بحاجة إلى تلقي تعليم أيديولوجي شامل
والبقاء في وظائفهم”. ويفحص هذا التقرير ثلاث دراسات حالة يبدو فيها أن عمال الأويغور يعملون
يــة العالميــة الكــبرى. وفي في ظــل ظــروف العمــل القسري في المصــانع الصــينية المــوردة للعلامــات التجار
دراســة الحالــة الأولى، تــم تجهيز مصــنع في شرقيَ الصين يصــنع أحذيــة لشركــة نــايكي الأمريكيــة بــأبراج



مراقبة وأسوار شائكة ومحطات حراسة للشرطة.

ية التي يبدو أن يتضمن التقرير ملحقًا يفصل المصانع المعنية والعلامات التجار
يد الخاصة ية القسرية ضمن سلاسل التور لديها عناصر من العمالة الأويغور

بهم.

بحسب ما ورد، لم يتمكن عمال الأويغور، على عكس نظرائهم الهان، من العودة إلى ديارهم لقضاء
العطلات. وفي دراسة الحالة الثانية لمصنع آخر في المقاطعة الشرقية مورد للملابس الرياضية للشركات
المتعددة الجنسيات مثل أديداس وفيلا، تشير الدلائل إلى أن عمال الأويغور نُقلوا مباشرةً من أحد
“معسكرات إعادة التعليم” في سنجان. أما في دراسة الحالة الثالثة، فقد حددنا العديد من المصانع
ية. ويعد التلقين السياسي الصينية التي تصنع مكونات لآبل أو مورديها باستخدام العمالة الأويغور

جزءا أساسيا من مهامهم الوظيفية.

يــر البحــثي علــى الوثــائق المفتوحــة المصــدر الصــادرة باللغــة الصــينية، علــى العمــوم، يعتمــد هــذا التقر
ير الإعلاميـة الميدانيـة. فضلا عـن ذلـك، وتحليـل صـور الأقمـار الصـناعية، والأبحـاث الأكاديميـة، والتقـار
يحلل السياسة والسياسات العامة التي تقف وراء المرحلة الجديدة من القمع المستمر التي وصلت
يــر البحــثي دليلاً علــى إليهــا الحكومــة الصــينية للأويغــور والأقليــات المســلمة الأخــرى. ويُقــدم هــذا التقر
اســتغلال عمالــة الأويغــور وإشراك الشركــات الأجنبيــة والصــينية، ربمــا دون علــم، في انتهاكــات حقــوق

الإنسان.

بشكل إجمالي، حددت الأبحاث التي أجراها معهد السياسة الاستراتيجية الأسترالي  شركة أجنبية
وصـينية تسـتفيد بشكـل مبـاشر أو غـير مبـاشر مـن اسـتخدام عمـال الأويغـور خـا سـنجان مـن خلال
برامــج نقــل العمالــة الــتي مــن المحتمــل أن تكــون تعســفية خلال ســنة ، علــى غــرار أبيركرومــبي
وفيتــش وآيسر وأديــداس وألســتوم وأمــازون وآبــل وآســوس وبايــك موتــور وبي إم دبليــو وبومبــاردييه
وبـوش وبي واي دي وكـالفن كلايـن وكانـدي وكـارتر وشـيروتي  وتشانجـان أوتوموبيـل وسيسـكو
وسي آر سي آر وديــل وإلكترولــوكس وفيلا وفاونــدر غــروب ومجموعــة قوانغتشــو للســيارات وجــاب
وجيلي للسيارات وجنرال إلكتريك وجنرال موتورز وغوغل وإتش آند إم وهاير وهارت شافنر ماركس

وهايسنس وهيتاشي وإتش بي وإتش تي سي.

بالإضافـة إلى ذلـك، نـذكر شركـة هـواوي وآي فلايـك تـاك وجـاك آنـد جـونز وجـاغوار واليابـان ديسـبلاي
إنـك وإل إل بين ولاكوسـت ولانـد روفـر ولينوفـو وإل جـي ولي -نينـج ومـايوروميزو ومرسـيدس بنز وإم
جـي ومـايكروسوفت وميتسـوبيشي وميتسـومي ونـايكي ونينتنـدو ونوكيـا وذا نـورث فيـس وأوكلـوس
وأوبـو وباناسونيـك وبولـو ورالـف لـورين وبومـا ورويـو وسايـك موتـور وسـامسونج وإس جـي إم دبليـو
ــا وتســينغهوا تونغفــانغ ــومي هيلفيغــر وتوشيب وشــارب وســيمنز وســكيتشرز وســوني وتي دي كــاي وت
ينيــا وزد تي إي. كمــا ترتبــط يــا ســيكريت وفيفــو وفــولكس واجــن وشــاومي وزارا وز ويونيكلــو وفيكتور

ية بمصانع متعددة. بعض العلامات التجار



ير الإعلامية وقوائم المصانع الموردة. وفي الحقيقة، تستند البيانات إلى قوائم الموردين المنشورة والتقار
يــة البــالغ عــددها  علامــة اتصــل معهــد الســياسة الإستراتيجيــة الأســترالي بهــذه العلامــات التجار
لإعلامهــم بتفاصــيل تتعلــق بــالموردين الخــاصين بهــم. وعنــدما اســتجابت الشركــات قبــل عمليــة نــشر
التقرير، قمنا بإدراج إيضاحاتها ذات الصلة في هذا التقرير. في حال وقع توفير أية ردود من الشركات

بعد نشر التقرير، فسنقوم بمعالجتها على الموقع الالكتروني الخاص بالمعهد.

مــن جــانب آخــر، أشــار معهــد الســياسة الإستراتيجيــة الأســترالي إلى أن عــددًا صــغيرًا مــن العلامــات
ية، بما في ذلك أبركرومبي وفيتش، نصحت بتوجيه تعليمات إلى البائعين لإنهاء علاقاتهم مع التجار
هـــؤلاء المـــوردين في عـــام . في المقابـــل، أفـــادت شركـــات أخـــرى بمـــا في ذلـــك أديـــداس وبـــوش
وباناسونيــك، بأنــه لا تربطهــم علاقــات تعاقديــة مبــاشرة مــع المــوردين المتــورطين في خطــط العمــل. في
يــد يــة قــادرة علــى اســتبعاد وجــود مثــل هــذه العلاقــة في سلســلة التور المقابــل، لا توجــد علامــات تجار

الخاصة بهم.

ية التي يبدو أن لديها علاوة على ذلك، يتضمن التقرير ملحقًا يفصل المصانع المعنية والعلامات التجار
يد الخاصة بهم. كما يقدم هذا التقرير ية القسرية ضمن سلاسل التور عناصر من العمالة الأويغور
البحثي توصيات محددة للحكومة الصينية والشركات والحكومات الأجنبية ومنظمات المجتمع المدني.

ية  ية القسر العمالة الأويغور
وتجــدر الإشــارة إلى أن منظمــة العمــل الدوليــة تطرقــت إلى  مــؤشرًا للعمــل الجــبري. وقــد تشمــل

ية. المؤشرات ذات الصلة، دلائل تتعلق بحالة العمالة الأويغور

التعرض للتخويف والتهديد، مثل التهديد بالاعتقال التعسفي، ومراقبة القوات الأمنية
وأجهزة المراقبة الرقمية لهم.

يتم وضعهم في وضعية التبعية والضعف، على غرار التهديدات التي يتعرض لها أفراد
الأسرة الذين يعودون إلى سنجان.

فرض قيود على حرية التنقل، على غرار المصانع المسيّجة والمراقبة ذات التقنية العالية.

العزل، مثل العيش في مهاجع منفصلة ونقلهم في قطارات مخصصة.

ظروف العمل التعسفية، مثل التلقين السياسي، وإنشاء مواقع حراسة الشرطة في
المصانع، وفرض إدارة “ذات الطابع العسكري” ناهيك عن حظر الممارسات الدينية.

ساعات العمل الطويلة على سبيل المثال دروس تعلم لغة الماندرين بعد العمل وجلسات
تلقين سياسية التي تشكل جزءًا من المهام الوظيفية.



ــة تعــد ــة الصــينية أن المشاركــة في برامــج نقــل العمال في هــذا الصــدد، تزعــم وسائــل الإعلام الحكومي
طوعية، في حين أنكر المسؤولون الصينيون أي استخدام تجاري للعمل القسري للأويغور في سنجان.
مع ذلك، وصف العمال الأويغور الذين تمكنوا من مغادرة الصين والتحدث بصراحة الخوف الدائم
من إعادتهم إلى معسكر الاعتقال في سنجان أو حتى ظروف السجن التقليدي التي عانوا منها أثناء

العمل في المصانع.

أما في المصانع المتواجدة خا سنجان، هناك أدلة على أن حياتهم أبعد ما تكون عن الحرية. ويشار
إليهــا باســم “العمالــة الفائضــة” أو “العمالــة المنكوبــة بــالفقر”. وغالبًــا مــا يتــم نقــل عمــال الأويغــور في
ــازلهم جميــع أنحــاء الصين في قطــارات منفصــلة خاصــة، وفي معظــم الحــالات يتــم إرجــاعهم إلى من

كثر في وقت لاحق. بالطريقة ذاتها بعد انتهاء عقودهم سنة أو أ

من جهة أخرى، تشير العديد من المصادر إلى أنه في المصانع في جميع أنحاء الصين، يعيش العديد من
عمال الأويغور حياة قاسية معزولة تحت ما يسمى “بالإدارة ذات الطابع العسكري”. وخا ساعات
العمـل، يحـضرون دروس لغـة المانـدرين المنظمـة في المصـنع، ويشـاركون في دروس “التوعيـة الوطنيـة”،
فضلا عن أنهم يُمنعون من ممارسة شعائرهم الدينية. علاوة على ذلك، يتم تعيين عامل حكومي

واحد لكل  عاملاً من الأويغور، حيث يراقبهم أفراد الأمن الموكلة إليهم هذه المهمة.

فضلا عن ذلك، يتمتع الأويغور بحرية تحرك محدودة ويعيشون في مهاجع محمية بعناية، معزولة
عـن عـائلاتهم وأطفـالهم في سـنجان. وفي سـياق متصـل، هنـاك دليـل علـى أنهـم يحصـلون، في بعـض
المصــانع علــى الأقــل، علــى رواتــب أقــل مــن نظرائهــم الهــان، علــى الرغــم مــن مزاعــم وسائــل الإعلام
الحكومية التي تفيد بأنهم يتلقون أجورا مغرية. وفي الحقيقة، تدير السلطات الصينية ورؤساء المصانع
عمال الأويغور من خلال “تتبعهم” جسديًا وإلكترونيًا. وتصف إحدى وثائق حكومة المقاطعة قاعدة
بيانات مركزية، طورتها إدارة الموارد البشرية والشؤون الاجتماعية في سنجان. ويحتفظ بهذه القاعدة
فريق يتألف من  مختصّ في سنجان، التي تسجل التفاصيل الطبية والأيديولوجية والتوظيف

المتعلقة بكل عامل.

بالإضافـة إلى ذلـك، تتضمـن قاعـدة البيانـات معلومـات مـن بطاقـات الرعايـة الاجتماعيـة الـتي تخـزن
البيانات الشخصية للعمال. كما أنها ستخ معلومات من مجموعة وي تشات ومن تطبيق هاتف
ذكي لم يكشف عن اسمه يتتبع تحركات وأنشطة كل عامل.  في المقابل، تفتخر الشركات والمسؤولون
الحكوميـــون الصـــينيون بقـــدرتهم علـــى تغيـــير النظـــرة الأيديولوجيـــة لعمـــال الأويغـــور وتحـــويلهم إلى
كثر جاذبية جسديًا” وتعلموا “الاستحمام بشكل مواطنين “حداثيين”. كما يعتبرون أنهم أصبحوا “أ

يومي”.

في بعـض الحـالات، ترسـل الحكومـات المحليـة في سـنجان كـوادر مـن الحـزب الشيـوعي الصـيني لإجـراء
مراقبة متزامنة لعائلات العمال في موطنهم في سنجان، لتذكير العمال بأن أي سوء سلوك في المصنع
ية على أحبائهم. ويعد ذلك دليلا آخر أن المشاركة في البرنامج أبعد ما تكون سيكون له عواقب فور
عن التطوعية. وفي هذا الإطار، أوضح شخص على دراية ببرنامج نقل العمال الأويغوريين في فوجيان
لبيتر وينتر، وهي منظمة غير حكومية دينية وحقوقية، أن العمال كانوا جميعهم معتقلين سابقين في



“معسكر إعادة التعليم” وهُددوا بالتعرض للاعتقال مجددا في حال خالفوا مهام العمل المكلفين بها
من قبل الحكومة.

ــه، أخــبر شخــص مــن الأويغــور أرســل للعمــل في فوجيــان المنظمــة غــير الحكوميــة أن في الســياق ذات
الشرطة تبحث بانتظام في مهاجعهم وتتحقق من هواتفهم بحثا عن أي محتوى ديني. فإذا عثر على
القــرآن، فســيتم إعــادة صــاحب الهــاتف إلى “معســكر إعــادة التعليــم” لمــدة تــتراوح بين ثلاث وخمــس
ير تعد سنوات. والجدير بالذكر أن معاملة التي يتلقاها الأويغور المبينة في دراسات الحالة لهذا التقر
انتهاكا للدستور الصيني، الذي يحظر التمييز على أساس العرق أو المعتقد الديني، فضلا عن القانون
كيــد علــى أن جميــع عمليــات نقــل العمالــة مــن الــدولي. وعلــى الرغــم مــن أننــا غــير قــادرين علــى التأ
سـنجان قسريـة، إلا أن الحـالات الـتي تـوفرت فيهـا تفاصـيل كافيـة توضـح ممارسـات العمـل القسريـة

المثيرة للقلق التي تتفق مع تعريفات منظمة العمل الدولية الخاصة بالعمل الإجباري.

كتوبر العمال الأويغور في شركة تيكوانغ لصناعة الأحذية يلوحون بالعلم الصيني في تشرين الأول / أ
.

ــاير ســنة ، وقــع توظيــف حــوالي  عامــل مــن الأقليــات العرقيــة مــن في كــانون الثــاني / ين
سـنجان في شركـة تيكـوانغ المحـدودة للأحذيـة الواقعـة في تشينغـداو. تُمثـل الشركـة الأمريكيـة متعـددة
الجنســيات نــايكي العميــل الــرئيسي لشركــة تيكــوانغ. تجــدر الإشــارة إلى أن معظــم عمــال ســنجان هــم
نسـاء الأويغـور مـن مقـاطعتي ختن وكاشغـار، وهمـا منطقتـان نائيتـان مـن جنـوب سـنجان وصـفتهما

الحكومة الصينية بأنهما “متخلّفتان” و “مضطربَتان بسبب التطرف الديني”.

في المصنع، يصنع عمال الأويغور أحذية نايكي خلال النهار. وفي المساء، يذهبون إلى مدرسة ليلية أين



يــدرسون لغــة المانــدرين ويغنــون النشيــد الــوطني الصــيني ويتلقــون “التــدريب المهــني” و “التوعيــة
الوطنية”. يُجسد هذا المنهج الدراسي بصورة دقيقة منهج “معسكرات إعادة التعليم” في سنجان.

تقــع مبــاني مصــنع تيكــوانغ المترامــي الأطــراف في مدينــة لايــشي الواقعــة شمــال تشينغــداو بمقاطعــة
شانـــدونغ في الصين، وهـــي ملـــك لمجموعـــة تيكـــوانغ الـــتي تمثـــل تكتلا مختصـــا في المـــواد الكيميائيـــة
كبر مصنعي الأحذية لصالح يا الجنوبية. يعد مصنع تيكوانغ في لايشي من أحد أ والمنسوجات في كور

ية الأمريكية سنويًا. كثر من  ملايين زوج من الأحذية للعلامة التجار شركة نايكي، حيث ينتج أ

ذكر بيان صحفي صادر عن لجنة حكومة لايشي أن  عاملا من الأويغور نُقلوا إلى مصنع أحذية
يز التعليم الوطني وبناء جسر كثر من  دفعة” منذ سنة . “تعز تيكوانغ في تشينغداو في “أ

. تشرين الثاني / نوفمبر  ،للوحدة الوطنية”، شبكة الدين العرقي الصينية

في حزيران/ يونيو سنة ، وفي مراسم افتتاح مدرسة تيكوانغ الليلية، دعا مسؤول حكومي من
مكتب إدارة عمل الجبهة المتحدة المحلي العمال الأويغور إلى تقوية ارتباطهم بالدولة والأمة. تسمى
المدرسة مدرسة “بذور الرمان” الليلية (الشكل )، وهو اسم مقتبس عن خطاب الرئيس الصيني
شي جين بينغ الذي قال فيه “ينبغي على كل مجموعة عرقية أن تجتمع مع بعضها البعض بإحكام

مثل بذور الرمان”.



مراســم افتتــاح مدرســة “بــذور الرمــان” الليليــة المخصــصة للأقليــات العرقيــة  في مصــنع تيكــوانغ في
. حزيران / يونيو

ذكــرت صــحيفة واشنطــن بوســت أنــه لم يُســمح للأويغــور العــاملين في المصــنع بــالعودة إلى ديــارهم في
العطــل، كمــا أنهــم أرُســلوا إلى هنــاك مــن قبــل حكومــة ســنجان، ولم يختــاروا المجــيء إلى تشينغــداو أو
يتمكنّوا من ممارسة دينهم. في الواقع، تظهر الصور الفوتوغرافية التي نشرتها الصحيفة للمصنع في
ــة وأسلاك شائكــة وأســوار مــن الأسلاك ــأبراج مراقب ــاير   أن المجمــع مجهــز ب ــاني / ين ــانون الث ك
الشائكــة مــن الــداخل. سُــمح للعــاملين الأويغــور بــالمشي في الشــوا المحيطــة بمجمــع المصــنع، ولكــن
تحركّاتهم كانت مراقبة عن كثب من قبل مركز شرطة عند البوابة الجانبية الذي كان مزودا بكاميرات

التعرف على الوجه.

يبا، لذا فإن التواصل وفقا للصحيفة، لا يتحدث العمال الأويغور في مصنع تيكوانغ لغة الماندرين تقر
كل العمال الأويغور في مطعم منفصل مع السكان المحليين منعدم إلى حد كبير. علاوة على ذلك، يأ
أو مطعــم إسلامــي في الشــا المقابــل للمصــنع، حيــث شطبــت علامــات “حلال”. علاوة علــى ذلــك،
فإنهـم يعيشـون في المبـاني المجـاورة للمصـنع والمنفصـلة عـن تلـك الـتي يقطـن فيهـا العمـال مـن شعـب

الهان.

مــن جهــة أخــرى، وجــد معهــد الســياسة الاستراتيجيــة الأســترالي دليلا علــى أن أيديولوجيــة العمــال
وسلوكهم تُراقب عن كثب داخل المصانع. ففي “مكتب التطهير النفسي” الذي صُمم خصيصًا لهذا
الغرض، يجري المسؤولون من قوم الهان و الأويغور من الاتحاد النسائي المحلي في تيكوانغ محادثات
ــة” للعمــال ي “عميقــة” ويقــدمون اســتشارات نفســية ويساعــدون في رفــع مســتوى “الصــفة الفطر
الأويغور من أجل المساعدة على دمجهم في المجتمع. تتوفر هذه المكاتب والأدوار أيضًا في “معسكرات

إعادة التعليم” في سنجان.



غرفة دراسة تسمى “بيت الشباب” للعاملين من الأقليات العرقية في مصنع تيكوانغ

يرى كبار مسؤولو الحكومة الصينية أن استخدام وإدارة العمال من المجموعات العرقية في تيكوانغ
كنموذج يُحتذى به. ووفقا لتقرير إعلامي محلي في أواخر ، أرسل وانغ يانغ، وهو عضو اللجنة
يـر الأمـن العـام الصـيني، تشـاو كيجـي مـذكرة إشـادة إلى إدارة المصـنع. الدائمـة للمكتـب السـياسي، ووز
يبـا كذلـك، وفقـا للإحصـاءات الرسـمية، نُقـل  عـاملا مـن الأويغـور مـن سـنجان لشانـدونغ (تقر

 . إلى سنة  ضعف هدف الحكومة الخاصة)، من سنة

في الواقع، يُراقَب العمال عن كثب من قبل السلطات الحزبية، ويعقد المسؤولون من المكاتب المحلية
لمكتب الأمن العام وإدارة عمل الجبهة المتحدة اجتماعات منتظمة مع شركات شاندونغ التي تستأجر

“الأويغوريين” لمناقشة “الاتجاهات الأيديولوجية للعاملين وجميع القضايا التي ظهرت”.

تملك هذه الوكالات أيضًا ممثلين متمركزين داخل مصانع مثل تيكوانغ للإبلاغ يوميًا عن “أفكار”
، عمال الأويغور، وللتعامل مع أي نزاعات وللحماية من “المواقف الجماعية” العفوية. في سنة
قال إشعار توظيف إن تشينغداو كانت تبحث عن أعضاء شرطة مساعدين يجيدون لغات الأقليات.
في سنجان، يتحمل ضباط الشرطة المساعدون مسؤولية إحضار الأشخاص إلى معسكرات الاعتقال

ومراقبتهم عندما يكونون قيد الاحتجاز.



“حفل توديع” في تموز/ يوليو  قبل مغادرة  عامل من الأويغور مقاطعة كيرا في سنجان
متــوجهين إلى مدينــة تشينغــداو للعمــل في شركــة تيكــوانغ المحــدودة لصــناعة الأحذيــة وشركــة فــولين

للإلكترونيات.

 نــشرت وسائــل إعلام مقاطعــة ختن المحليــة “رسالــة شكــر” مــن ، في كــانون الثــاني / ينــاير
عامل من الأويغور لدى تيكوانغ إلى حكومة مقاطعة ختن. في الرسالة التي كُتبت بالماندرين، وصف
عمال الأويغور أنفسهم على أنهم كانوا غارقين في الفقر قبل أن يُرسلوا إلى تشينغداو، وأعربوا عن
) رنمينبي . امتنانهم لأنهم أصبحوا قادرين الآن على الحصول على راتب شهري قدره

دولارًا أمريكيًا، أعلى من الحد الأدنى للأجور في الصين) .

في المقابــل، لم يتمكــن معهــد الســياسة الاستراتيجيــة الأســترالي مــن التحقــق مــن الأجــور الــتي يتلقاهــا
العمـال أو صـحة الرسالـة. وورد في نـص الرسالـة أيضـا أنـه منـذ وصـولهم إلى مدينـة تشينغـداو، تعلـم

العمال مخاطر التطرف الديني، وهم يرون الآن “حياة جميلة في انتظارهم”.

وضع سياسة “مساعدة سنجان”
إن ترتيبــات العمــل الــتي تعــزل الأويغــور وتضعهــم في مصــانع في شرق ووســط الصين ليســت جديــدة.
فمنذ أوائل العقد الأول من القرن العشرين، حشدت الحكومة الصينية المقاطعات والمدن الساحلية
الأكــثر ثــراء لتطــوير المنــاطق الحدوديــة مثــل ســنجان والتبــت، وشجعــت بحــزم انتقــال العمــال بــدعوى

الترويج “للانصهار بين الأعراق” و “تخفيف حدة الفقر”.



في الحقيقة، نادرا ما تكون مشاركة العمال الأويغوريين في تلك البرامج طوعية. حتى في العقد الأول
من القرن العشرين، وقبل إنشاء نظام “معسكر إعادة التعليم” بفترة طويلة، كانت ظروف العمل
والمعيشة لعمال الأويغور المنقولين في كثير من الأحيان استغلالية، إن لم تكن مسيئة. من جهة أخرى،
انتقـدت جماعـات حقـوق الإنسـان البرامـج باعتبارهـا قسريـة، حيـث سـلّطت الضـوء علـى كيفيـة عـزل
الأويغور عمدا عن منازلهم وعن أساليب حياتهم التقليدية، فقط لإجبار العمال على تحمل ساعات
العمــل الطويلــة والظــروف الســيئة ورؤســائهم الجشعين والمواقــف التمييزيــة لزملائهــم مــن شعــب

الهان.

في المقابل، قلل رؤساء المصانع المتوجّسون من توظيف الأويغور بشكل كبير بعد المصادمات العنيفة
بين عمـال الهـان والأويغـور في مصـنع في غوانغـدونغ الـتي أدت إلى أعمـال شغـب قاتلـة في أورومتـشي

. العاصمة الإقليمية لسنجان في تموز/ يوليو سنة

يتعين على عمال الأويغور إظهار “الامتنان” للحزب الشيوعي و “أخواتهم
وإخوانهم” من شعب الهان.

من جهة أخرى، واستجابة للاضطرابات، بدأت الحكومة الصينية في عقد مؤتمرات وطنية منتظمة
حول “مساعدة سنجان” في سنة . في الواقع، قُدّم الدعم المالي والإغراءات السياسية لدفع
المقاطعـات والمـدن الأكـثر ثـراء للاقـتران بالمـدن والمحافظـات في سـنجان مـن أجـل “المساعـدة” في تنميـة
واستقرار المنطقة. ومنذ ذلك الحين، وقع تشجيع المقاطعات على المساهمة في مخطط المساعدات
بطرق مختلفة، منها “المساعدة الطبية لسنجان” و “المساعدة التكنولوجية لسنجان” و”المساعدة

التعليمية لسنجان” و “المساعدة الصناعية لسنجان”.

يــد مــن العنــف والاعتقــال الجمــاعي للأويغــور في أوائــل ســنة ، أصــبحت أجنــدة بعــد انــدلاع المز
“مساعـدة سـنجان” أولويـة سياسـية عليـا، حيـث وقـع تشجيـع الحكومـات والشركـات المحليـة بشـدة
علــى إيجــاد فــرص عمــل للأويغــوريين “المعــاد تعليمهــم حــديثا”، وفقًــا لســياسة أطلــق عليهــا اســم

“مساعدة سنجان”.

تباعــا، تســعى “المساعــدة الصــناعية لســنجان” إلى تــوفير وظــائف إلى الأويغــوريين “العــاطلين عــن
العمــل” بــدعوى تخفيــف وطــأة الفقــر، غــير أنهــا تشــترك أيضــا في نفــس أهــداف التلقين مــع نظــام
“معسكر إعادة التعليم”. بمعنى آخر، من المتوقع أن يقوم رؤساء المصانع بتغيير جوهر عمال الأويغور
بشكل أساسي عن طريق إصلاح “صفاتهم المتخلفة” وجعلهم يتأثرون بالقيم والمبادئ الصينية. في
المقابـل، يتعين علـى عمـال الأويغـور إظهـار “الامتنـان” للحـزب الشيـوعي و “أخـواتهم وإخـوانهم” مـن

شعب الهان.

يمكــن للشركــات في جميــع أنحــاء الصين المشاركــة في ســياسة “المساعــدة الصــناعية لســنجان”
يقتين: بطر



إنشاء المصانع أو ورش العمل تابعة للشركات داخل سنجان لاستيعاب “الفائض في اليد
العاملــة”. ففــي الســنوات القليلــة الأخــيرة، شهــدت “مساعــدة ســنجان” تأســيس حــوالي
 شركــة في ســنجان والــتي تــوفر حــوالي مليــون وظيفــة محليــة، وفقــا لوكالــة أنبــاء

شينخوا.

توظيف عمال الأويغور في مصانع الشركات المتواجدة في أماكن أخرى في الصين من خلال
مجموعة من البرامج الهادفة إلى نقل اليد العاملة.

الجدير بالذكر أن بعض الشركات، مثل شركة هاو يُوان بانغ المحدودة للملابس، التي يتواجد مقرها في
يا الجنوبية) و أديداس (ألمانيا)، تشارك في مقاطعة آنهوي تدعي أنها تزود شركتي فيلا (إيطاليا / كور

هذين الشكلين من أشكال المساعدة الصناعية.

بحلول أواخر سنة ، أصبحت اليد العاملة الرخيصة الناشئة من “معسكرات إعادة التعليم”
ــة والإصلاح في ــة التنمي ــان رســمي صــادر عــن لجن ــا مهمــا لاقتصــاد ســنجان، وذلــك وفقــا لبي محرك
سـنجان. يوجـد الآن خـط تزويـد مبـاشر لعمـال الأويغـور مـن “التـدريب المهـني” والتلقين السـياسي في

سنجان إلى أعمال المصانع في جميع أنحاء الصين. 

في هذا الصدد، يقول تقرير عمل حكومي صدر سنة  من مقاطعة كاراكاكس: “من كل دفعة
م من العمال المدربين، سيقع تخصيص مجموعة من العمال وسيقع نقلهم”. في بعض الحالات، تُنظ
عمليات نقل العمال خا منطقة سنجان حتى قبل بدء التدريب المهني والتلقين السياسي، ذلك

لضمان “معدل توظيف بنسبة  بالمئة” للأويغوريين “المدربين”.

برنامج سنجان لنقل اليد العاملة
تشير البيانات التي جُمعت من وسائل الإعلام الحكومية الصينية وإشعارات الحكومة الرسمية إلى
كـثر مـن  ألـف عامـل مـن الأويغـور مـن سـنجان بين سـنتي  و . وقـام أنـه وقـع نقـل أ
معهد السياسة الإستراتيجية الأسترالي برسم تفصيلي للبيانات المتاحة عن عمليات النقل هذه. في
ــن وقــع نقلهــم. في الواقــع، كلمــا زاد حجــم الســهم في الشكــل الســادس، زاد عــدد الأشخــاص الذي
المقابـل،  تمثـل الخطـوط المتقطّعـة عمليـات النقـل المبـاشرة المعروفـة مـن المقاطعـة إلى المصـنع. لا ينبغـي

اعتبار الرسم التخطيطي شاملا، ولكنه يعطي وعيا بحجم البرنامج ونطاقه.



 إلى  عمليّات نقل الأويغور إلى أجزاء أخرى من الصين من

تشمل البيانات الرسمية للحكومة الصينية حول نقل اليد العاملة عمليات النقل من جنوب سنجان
إلى شمال سنجان، ومن سنجان إلى المقاطعات الأخرى، وعمليات النقل إلى المصانع المحلية. اعتمادا
علــى المقاطعــة، تتمثّــل نســبة العمــال الذيــن أرُســلوا خــا منطقــة ســنجان بين  و  بالمئــة مــن

جميع عمليات النقل في سنجان.

في السنوات الأخيرة، ازدادت عمليات النقل من سنجان إلى أجزاء أخرى من الصين بشكل مطرد. في
ير وسائــل الإعلام الحكوميــة، نُقــل  مــن “اليــد العاملــة الفائضــة ســنة ، وفقــا لتقــار
الريفيّــة” مــن ســنجان للعمــل في مقاطعــات أخــرى. بنــاءً علــى تحليــل معهــد الســياسة الإستراتيجيــة
الأسـترالي للبيانـات المنشـورة، وقـع نقـل مـا يقـدر بنحـو  ألـف شخـص للعمـل في سـنة . وفي

سنة ، نُقل ما يقدر بنحو  ألف شخص من المنطقة.

تزعم سلطات سنجان أيضًا أنها تجاوزت مرارًا وتكرارًا أهداف نقل العمال. ففي سنة ، كان
 فقد حدّد الهدف بنحو ، بالمئة، أمّا في سنة  ألف، أي وقع تجاوزه نسبة  الهدف هو

ألف وأفادت أنها تجاوزته بنسبة  بالمئة.

قام معهد السياسة الاستراتيجية الأسترالي بتحليل حجم النتائج التي أرجعها محرك البحث الصيني
يـادة “بايـدو”. عنـدما بحثنـا عـن الكلمـات الرئيسـية المتعلقـة بخطـط نقـل العمـال، توضـح الصـورة  ز
مطردة منذ سنة  (سنة وصول سكرتير الحزب الشيوعي الصيني المتشدد، تشن كوانجو، إلى
يادة ملحوظة منذ سنة  مع تكثيف عملية “إعادة التعليم”. هذا يظهر أن برنامج سنجان) وز



نقل العمال بات أولوية سياسية في غاية الأهمية للحكومة الصينية في السنوات الأخيرة.

يةّ المتعلقة بنقل العمال في سنجان من عدد نتائج بحث بايدو لمجموعة متنوعة من الكلمات المحور
. إلى  سنة

بصرف النظــر عــن الحــوافز السياســية، يمكــن أن يكــون عمــل “شراء” و “بيــع” الأويغــور مربحًــا للغايــة
ــا لإشعــار الحكومــة المحليــة لمقاطعــة ســنجان لســنة للحكومــات المحليــة والوســطاء التجــاريين. فوفقً
، وقع منح المنظم  رنمينبي (أي ما يعادل ثلاث دولارات أمريكية) مقابل كل نقل “لفائض

اليد العاملة الريفيّة” للعمل في جزء آخر من سنجان لأكثر من تسعة أشهر. 

ومع ذلك، بالنسبة لعمليات نقل اليد العاملة خا منطقة سنجان، فإن الرقم يرتفع  مرة إلى
يكيًــا). يقــع تعــويض المصــانع المســتقبلة في جميــع أنحــاء الصين مــن  رنمينــبي (. دولارًا أمر
قبــل حكومــة ســنجان، حيــث تتلقــى حــافزًا نقــديًا قــدره ألــف رنمينــبي (. دولار أمريــكي) لكــل
عامــل تتعاقــد معــه لمــدة ســنة، و  آلاف رنمينــبي (. دولارًا أمريكيًــا) مقابــل عقــد مــدته ثلاث
سـنوات. كـان الحـد الأدنى القـانوني للأجـور في أورومتـشي، العاصـمة الإقليميـة لسـنجان،  يـورو

. يًا سنة (. دولارًا أمريكيًا) شهر

ية التي ترعاها الحكومة” في الظهور على في السنوات المنٌصرمة، بدأت إعلانات “اليد العاملة الإيغور
الإنترنــت. في شبــاط/ فبرايــر ، نــشرت شركــة مقرهــا تشينغــداو إشعــارًا يعلــن عــن عــدد كــبير مــن
عمال الأويغور “المؤهلين والمأمونين والموثوقين” لنقلهم إلى حوالي  مقاطعات في الصين (الشكل

.(



إعلان صادر عن شركة تشينغداو ديكاي للديكور تدعي فيه تزويد عمال الأويغور برعاية الحكومة من
سنجان إلى مقاطعات أخرى.

زعم إعلان جديد آخر أنه قادر على توفير ألف عامل من الأويغور تتراوح أعمارهم بين  و  سنة.
ويقــول الإعلان: “مزايــا عمــال ســنجان هــي: الإدارة شبــه العســكرية، يمكــن أن يتحملــوا المصــاعب، لا
خســارة للأفــراد … الحــد الأدنى للطلــب  عامــل!”. وذكــر الإعلان أيضًــا أنــه يمكــن لمــديري المصــانع
التقــدم بطلــب لشرطــة ســنجان الحاليــة للتمركــز في مصــانعهم علــى مــدار  ساعــة يوميًــا، ويمكــن

.( الصورة) .يومًا من توقيع عقد مدته سنة واحدة  تسليم العمال (مع طباخ الأويغور) خلال



إعلان توظيف اليد العاملة يعرض عمال الأويغور الشباب تحت “إدارة بأسلوب شبه عسكري”. 

دراســــة حالــــة رقــــم : مــــن “معســــكرات



إعــــــادة التعليــــــم” إلى مهمــــــات العمــــــل
القسري

يــن “المتخــرجين” مــن “معســكرات إعــادة التعليــم” في تشــير أدلــة جديــدة إلى أنــه وقــع إرســال المحتجز
سنجان مباشرة إلى المصانع للعمل في أجزاء أخرى من الصين. في مثل هذه الظروف، من غير المرجح

أن تكون ترتيبات عملهم طوعية.

تشــارك شركــة هــايوبينغ لتصــنيع الملابــس المحــدودة في “تــوفير المساعــدة لســنجان” مــن خلال مصــنع
فرعي في سنجان (أن سنة ) وتصدير العمال الأويغور إلى مقاطعة آنهوي، حيث يقع مقرها
الرئيسي. على موقع الويب الخاص بشركة أتش بي واي، تعلن هذه الشركة عن شراكات استراتيجية
ية الجنوبية فيلا وشركات الملابس الرياضية الألمانية أديدياس وبوما ياء الإيطالية الكور مع علامة الأز

ونايك.

في شباط/ فبراير ، نقلت شركة أتش واي بي  عاملاً من سنجان إلى مصنع آنهوي في شرق
الصين مـع خطـط لنقـل  شخصًـا في نهايـة المطـاف. كـان العمـال المنقولـون جميعهـم “خـريجين”

من مدرسة جياشي الثانوية المهنية، وفقًا لتقرير حكومي.

كم جهة أخرى، يشير تحليل معهد السياسة الاستراتيجية الأسترالي لصور الأقمار الصناعية والوثائق
الرسمية إلى أن “المدرسة” كانت تعمل “كمخيم لإعادة التعليم” منذ سنة . زاد حجم المجمع
بإضافـة مسـاكن جديـدة ومسـتودعات للمصـنع، في حين وقـع إضافـة ميزات أمنيـة مهمـة مـن خلال

.( انظر الصورة)“ إدخال نظام آمن ” الإدارة العسكرية



صـورة القمـر الصـناعي لمدرسـة جيـاشي المهنيـة، كـانون الثـاني/ ينـاير ، مـع إضافـة البنيـة التحتيـة
الأمنية منذ سنة  مظللة باللون البرتقالي.

قــال متحــدث باســم أديــداس إن الشركــة ليــس لــديها علاقــة نشطــة مــع أتــش واي بي وإنهــم ســوف
كثر في حقيقة استخدام لافتات أديداس. من جهة أخرى، كان نقل عمال الأويغور إلى آنهوي يبحثون أ
جــزء مــن مــشروع “مساعــدة ســنجان” الــذي نظمتــه حكومــة غوانغــدونغ، والــذي تضمــن أيضًــا قيــام

.( الصورة) .(يانيزاخار) أتش واي بي بإنشاء مصنع آمن للغاية في مقاطعة شول

صورة الأقمار الصناعية لمصنع اتش واي بي في مقاطعة شول (يانيزاخار).



في مقابلــة أجراهــا مــؤخراً، صرح رئيــس أتــش واي بي زانــغ ييفــا لوسائــل الإعلام الحكوميــة أنــه أســس
مصنعًا في سنجان لأنه كان من الصعب العثور على عمال شبان في أجزاء أخرى من الصين، أو حتى
في الخا. وخلص إلى أنه: “على الرغم من أن نوعية العمال الكوريين الشماليين جيدة، أنا متردد في

إنفاق الأموال على العمال الأجانب. في النهاية، اخترت سنجان”.

مصـنع أتـش واي بي في سـنجان، الـذي يحتـوي علـى لوحـة إعلانـات كـبيرة مـن أديـداس علـى واجهتـه
(الصــورة )، محــاط بســياج بارتفــاع ثلاثــة أمتــار. تحــرس نقــاط تفتيــش أمنيــة المــدخلان المؤديــان إلى
المصنع، وهناك ما لا يقل عن خمسة مراكز أمنية أخرى تراقب بقية محيط المنشأة. ليس من الواضح

ما إذا كان مصنع أتش واي بي في مقاطعة آنهوي لديه ميزات أمنية مماثلة.

سلسلة التوريد لأتش واي بي 



مصنع هاو يُوان بانغ في كاشغر بمقاطعة سنجان.

ــــة رقــــم : “إعــــادة تعليــــم” دراســــة حال
يين في سلسـلة إمـداد شركـة العمـال الإيغـور

أبل
زار الرئيــس التنفيــذي  لشركــة آبــل تيــم كــوك في كــانون الأول/ ديســمبر  أحــد مقــاولي شركــة “أو
فيلــم تكنولــوجي” المحــدودة، ونــشر صــورة لــه في مصــنع غــوانزو علــى منصــة التواصــل الاجتمــاعي
الصينية ويبو. قامت شركة أو فيلم بتصنيع “كاميرات الصور الشخصية” لأجهزة الأيفون  و الأيفون
كس. كما ادّعت الشركة على موقعها على الإنترنت بتصنيع وحدات الكاميرا ومكونات الشاشة التي أ

تعمل باللمس لعدد من الشركات المعروفة الأخرى مثل هواوي و لينوفو و سامسونج.



. منشور تيم كوك على ويبو من مصنع “أو فيلم” في غوانزو في كانون الأول/ ديسمبر

يــل و الأوّل مــن أيــار/ مــايو ، نُقــل  مــن الأويغــور مــن يــارة كــوك، بين  نيسان/أبر قبــل ز
مقاطعـة لـوب، محافظـة ختن، في سـنجان للعمـل في مصـنع منفصـل لشركـة “أو فيلـم” في نانتشـانغ
بمقاطعة جيانغشي. وكما هو الحال مع عمليات نقل العيد العاملة الأخرى من سنجان الموصوفة في

هذا التقرير، فإن مهام العمل للأويغوريين المرسلة إلى جيانغشي كانت مسيسة للغاية.

مــن جهــة أخــرى، كتبــت صــحيفة ســنجانيّة محليــة أنــه مــن المتوقــع أن “يغــير العمــال أيــديولوجيتهم
تــدريجياً” وأن يتحولــوا إلى “شبــاب عصري قــادر علــى” فهــم نعمــة الحــزب والشعــور بالامتنــان تجــاه
الحــزب والمساهمــة في الاســتقرار”. وبمجــرد وصــولهم إلى جيــانغشى، قــامت قلــة مــن الأفــراد الذيــن
أرسلتهم مقاطعة لوب والذين كانوا “موثوقين سياسياً” بالإهتمام بهم وكانوا يعرفون لغة الماندرين

ية. واللغة الأويغور

وفقـا لبيـان صـحفي وقـع حذفـه الآن، أشـاد كـوك بالشركـة بسـبب “نهجهـا الإنسـاني تجـاه المـوظفين”



يارته لشركة “أو فيلم”، مؤكدا أن العمال بدوا “قادرين على تحقيق نمو في الشركة، ويعيشون خلال ز
كتوبر ، تواصلت حكومة ختن في سنجان مع بسعادة”. وبعد خمسة أشهر، في تشرين الأول/ أ
شركة “أو فيلم”، على أمل توفير  عامل آخر. في  كانون الأول/ ديسمبر ، قال عامل
كثر من ألف عامل من الأويغور في المصنع في من الأويغور زعم أنه عمل في شركة “أو فيلم” إن هناك أ

جيانغشي.

يد السينمائي سلسلة التور

ية لصنع إن شركة “أو فيلم” ليست هي المصنع الصيني الوحيد الذي يستخدم اليد العاملة الأويغور
يـد يـر ثلاثـة مصـانع أخـرى في سلسـلة تور قطـع غيـار لشركـة آبـل ومورديهـا. في الواقـع، يحـدد هـذا التقر

آبل.

ذكرت وثيقة حكومية محلية من ايلول/ سبتمبر  أنه وقع نقل  عاملاً من سنجان للعمل
في المصـــانع في مقاطعـــة خنـــان بوســـط الصين، بمـــا في ذلـــك منشـــأة فوكســـكون للتكنولوجيـــا في 
كبر شركة لتصنيع الأجهزة الإلكترونية في العالم، حيث تشنغتشو. تعد فوكسكون، وهي شركة تايوانية، أ
تقوم بصنع الآلات لأجهزة آبل و ديل وسوني وغيرها. يقال إن منشأة تشنغتشو تصنع نصف أجهزة

آيفون في العالم وهي السبب في أن مدينة تشنغتشو يطلق عليها اسم “مدينة الأيفون”.

من غير الواضح كيف يقع معاملة عمال الأويغور في منشأة تشنغتشو. ومع ذلك، ذكر تقرير صدر في
أيلــول/ ســبتمبر ســنة  مــن المرصــد العمــالي الصــيني المتواجــد في نيويــورك أن عمــال المقــاولات في



مصنع فوكسكون في تشنغتشو، الذي يضم عمال الأويغور، وضعوا ما لا يقل عن  ساعة عمل
إضــافي في الشهــر. علــى مــدى العقــد المــاضي، واجهــت فوكســكون ادعــاءات باســتغلال العمــال وحــتى
حــالات الانتحــار، بمــا في ذلــك في الآونــة الأخــيرة في منشــأة تشنغتشــو. كذلــك، شــاركت الشركــة أيضًــا

بنشاط في برنامج “مساعدة سنجان”.

عمال الأويغور يصلون إلى شركة خوبي يهونغ المحدودة للتصنيع الدقيق.

في  أيـار/ مـايو سـنة ، وقـع نقـل  مـن عمـال الأويغـور مـن مقاطعـة كيريـا، سـنجان ، إلى
شركـة خـوبي يهـونغ المحـدودة للتصـنيع الـدقيق في وشيـاننينغ، مقاطعـة خـوبي. وعنـد وصـول العمـال،
يارة المصنع السالف ذكره وط في خطاب له ثلاثة مطالب قام مسؤول كبير في الحزب الشيوعي بز
وهي أن يظهر العمال امتنانهم للحزب الشيوعي وأن يزيد المديرون المراقبة ويشدّدوا على التعليم

الوطني، وأن يقع دمج العمال سريعا.

يــات، وهــي شركــة تابعــة لشركــة دونغــوان تصــنع شركــة خــوبي يهــونغ المصابيــح الخلفيــة وأغطيــة البطار
إيدونغ الالكترونية المحدودة، التي يزعم موقعها الإلكتروني أن زبائنها النهائيين هم أبل و هواوي. في
حين أن شركة خوبي يهونغ وشركتها الأم غير مدرجتين في قائمة موردي شركة أبل، يذكر موقع خوبي

يهونغ موقع غورتيك، الذي يزود شركة أبل مباشرة بسماعات إيربودز، كواحد من عملائها.



سلسلة التوريد شركة خوبي يهونغ

في سنة ، وقعت شركة خفي هايبورد المحدودة للمواد المتقدمة ، وهي شركة إلكترونية أخرى
تدعي أنها تصنع مكونات لمورد شركة أبل، عقدًا مع حكومة ختن لاستقبال ألف من الأويغور سنويا
كثر على مدار الأعوام الثلاثة المقبلة، وفقًا لنائب رئيس الشركة. في وقت لاحق من تلك السنة، نُقل أ
من  من الأويغور من مقاطعة غوما الريفية في محافظة ختن إلى خفي في مقاطعة آنهوي لبدء

العمل في مصنع هايبرود للإلكترونيات.

في سنة ، وقع نقل  من الأويغور من مقاطعة غوما إلى ف تابع لشركة هايبرود، الذي
يقع كذلك في مدينة خفي، يطلق عليه اسم شركة فوينغ فوتو إلكتريك المحدودة. في هذه الشركة،
ووفقا لوسائل الإعلام الحكومية، قررت إينور ميمتيوسوب، وهي امرأة شابة من الأويغور، أن تحسن
تمكنهــا مــن لغــة المانــدرين بالإضافــة إلى التحلــي بالانضبــاط في مكــان العمــل وخاصــة الحــرص علــى
كثر من أي وقت مضى”. و الاستحمام اليوميّ الذي يجعل “شعرها الطويل ينسدل على كتفيها أ

أضافت “كما قال الرئيس شي، لا يدرك المرء السعادة إلا بعد المعاناة”.



صــورة لإينــور ميمتيوســوب (الأولى علــى اليســار) في فصــل لغــة المانــدرين بعــد العمــل في شركــة فــوينغ
المحدودة للمواد المتقدمة في خفي التابعة لمقاطعة آنهوي.

يــر الســنوي للشركــة لســنة ، فــإن المنتجــات الرئيســية لشركــة هــايبرود هــي مكونــات وفقًــا للتقر
لشاشــات العــرض المســطحة،أي شاشــات العــرض البلــوري السائــل أو إل سي ديــو و الصــمام الثنــائي
العضــوي البــاعث للضــوء المســتخدمة في العديــد مــن الهواتــف الذكيــة والأجهــزة اللوحيــة وأجهــزة

الكمبيوتر. 

تضيــف هــايبرود أن . بالمئــة مــن إيراداتهــا التشغيليــة تتــأتى مــن المبيعــات إلى الشركــة متعــددة
كبر منتجي الجنسيات الواقعة في بكين وهي مجموعة بي أو إي للتكنولوجيا، التي تعد واحدة من أ
شاشات العرض الإلكترونية في العالم. كما تعتبر حاليًا المزود الرئيسي لشاشات هواوي، ومن المقرر أن
كبر مزود لشاشة أو إل إي دي من آبل بحلول سنة . وفي الوقت الحالي، أدرجت تصبح ثاني أ

مجموعة بي أو إي للتكنولوجيا في قائمة موردّي آبل.

وفقًا لموقع هايبرود، فإن من بين عملائها الشركة “جابان ديسبلاي” و”آل جي ديسبلاي”. كذلك،
تشير إعلانات التوظيف في هايبرود ودليل صناعة شاشة العرض البلوري السائل أيضا إلى أن العملاء
النهــائيين لشركــة هــايبرود يشملــون شركــات معروفــة أخــرى مثــل ديــل ولينوفــو وســامسونج وســوني،
وشركــات صــناعة الســيارات مثــل بي إم دبليــو، جــاغوار ولانــد روفــر ومرســيدس بنز وفــولكس فــاجن

.( الصورة)



سلسلة الإمداد هايبرود 

يد العالمية الآثار المترتبة على سلسلة التور
يمثــل التوســع السريــع في نظــام الأويغــور لليــد العاملــة علــى مســتوى البلاد تحــديا جديــدا للشركــات
ــة ــد الخاصــة بهــم وحماي ي ــأمين سلامــة سلاســل التور ــة في الصين. كيــف يمكنهــم ت ــة العامل الأجنبي
يــة مــن مخــاطر تشــويه الســمعة و الخروقــات القانونيــة المرتبطــة بممارســات العمــل علامــاتهم التجار
يــد مــن تشابــك ومــن اختلاط اليــد القسريــة أو التمييزيــة أو التعســفية؟ فمــا تتميز بــه سلاســل التور
العاملــة الــتي توظــف كلا مــن عمــال الهــان و الأويغــور، تجعــل مــن الصــعب علــى الشركــات خصوصــا
ضمان عدم وقوع منتجاتها في شراك العمل القسري. تمثل خطط نقل اليد العاملة هذه أيضا تحديا

.ية الصينية في الخا لسمعة العلامات التجار

في المجمل، كشف بحث قام به المعهد الأسترالي للسياسة الإستراتيجية أنّ  شركة أجنبية وصينية
تســتفيد بشكــل مبــاشر أو غــير مبــاشر مــن اســتخدام عمــال الأويغــور خــا ســنجان مــن خلال برامــج
يحتمـل أن تنطـوي علـى تشغيـل العمـال في ظـروف غـير ملائمـة مـن قبيـل، أبركرومـبي وفيتـش، آيسر،



أديــداس، ألســتوم، أمــازون، آبــل، أســوس، بايــك موتــور، بي إم دبليــو، بومبــاردييه، بــوش، بي واي دي،
كـــالفن كلايـــن، كانـــدي، كـــارتر، شـــيروتي ، شانجـــان للســـيارات، سيســـكو، سي آر آر سي، ديـــل،

إلكترولوكس، فيلا، فاوندر غروب، مجموعة جي آي سي (السيارات)، غاب، جيلي للسيارات.

تتورط  شركة أخرى في شبهات الأعمال القسرية داخل سنجان نفسها
وترتبط  شركة بتشغيل الإيغور في ظروف العمل القسري

بالإضافـة إلى ذلـك، نـذكر شركـات جـنرال الكتريـك، جـنرال موتـورز، وغوغـل، إتـش أنـد أم، هـاير، هـارت
شافنير ماركس، هايسنس، هيتاشي، هوليت-باكارد، إتش تي سي، هواوي، أي فلاي تاك، جاك أند
جونز، جاغوار، “جابان ديسبلاي”، أل أل بين، لاكوست، لاند روفر ، لينوفو، إل جي، لي نينغ، ماركس
أنــد ســبنسر، مــايور، ميزو، مرســيدس بنز، إم جــي، مــايكروسوفت، ميتســوبيشي، ميتســومي، نايــك،
نينتنــدو، نوكيــا، ذا نــورث فــايس، أوكلــوس، أوبــو، باناسونيــك، بولــو رالــف لــورين، بومــا ، روو، شركــة
شنغهاي لصناعة السيارات، سامسونج، إس جي أم دابليو، شارب، سيمنز، سكيتشرز، سوني، تي دي
يــا ســيكريت، فيفــو، فــولكس كــاي، تــومي هيلفيغــر، توشيبــا،  تســينغهوا تــونغ فــانغ، يونيكلــو، فيكتور

ية بمصانع متعددة. فاجن، شاومي، زارا، زيجنا، زد تي إي. ترتبط بعض العلامات التجار

ير الإعلاميــة ووفقــا لمــزودي المصــنع. اتصــل معهــد تســتند البيانــات إلى قــوائم المــوردين المنشــورة والتقــار
كيـد تفاصـيل مورديهـا المعنيين. يـة لتأ السـياسة الإستراتيجيـة الأسـترالي بممثلـي هـذه العلامـات التجار
ير. إذا توفرت كذلك، قمنا بإدراج إيضاحات الشركات ذات الصلة التي استجابت قبل نشر هذا التقر

ردود من أية شركة بعد نشر هذا التقرير، فسنقوم بتحيين المعلومات على الإنترنت.

 شركة أخرى في شبهات الأعمال القسرية داخل سنجان نفسها (انظر الملحق) وترتبط  تتورط
شركــة بتشغيــل الإيغــور في ظــروف العمــل القسري خــا حــدود المنطقــة. مــن المهــم أن نضيــف أنــه لا
تتشـــارك  كـــل الشركـــات في نفـــس مســـتويات ظـــروف العمـــل القسري فيمـــا يتعلـــق باليـــد العاملـــة
يــة. في الواقــع، تُصــنع بعــض المنتجــات النهائيــة مبــاشرة مــن قبــل هــؤلاء العمــال، في حين أن الأويغور

يد المعقدة. البعض الآخر يمر عبر سلاسل التور

يسرد ملحق هذا التقرير  برنامجًا موثقًا لنقل اليد العاملة تحت عنوان “مساعدة سنجان” منذ
سنة . ويشمل الجدول المعلومات التالية:

النقل إلى المصانع في المقاطعات الوسطى والشرقية من الصين

النقل إلى المصانع لهذا الغرض داخل سنجان 

عدد الناس الذين انتقلوا إلى المصانع

المنتجات التي يصنعونها



الشركات التي تصرح المصانع بأنها تزودها.

في السنوات الثلاث الماضية، أثار نظام “معسكر إعادة التعليم” في سنجان إدانة دولية. أما الآن، فيع
تصــدير ثقافــة “إعــادة التعليــم” وأخلاقياتهــا إلى مــا وراء حــدود ســنجان مصاحبــة بممارســات تكــرس
ير أن بعض العمال الذين يقع الالتجاء إليهم من خلال مخططات العمل القسري. يثبت هذا التقر
نقل اليد العاملة في المصانع في جميع أنحاء الصين ينتقون مباشرة من “معسكرات إعادة التعليم”
في ســنجان. قــد يُجــبر عمــال الأقليــات العرقيــة في ســنجان، والذيــن لا يُعــرف عنهــم أنهــم موقوفــون
سابقون، على العمل تحت تهديد الاحتجاز من خلال ترويع أفراد أسرتهم وفرض قيود على حريتهم.
يــد العالميــة الملطخــة بمثــل هــذه الممارســات تشــير إلى صــعوبة الإقــرار بــأن المنتجــات إن سلســلة التور

المصنعة في الصين خالية من العمل القسري.

مـن جهـة أخـرى، اكتشفنـا أن عـددًا كـبيرًا مـن الشركـات الصـينية ومتعـددة الجنسـيات تتزود بمـواد أو
منتجات من المصانع التي تصرح بكل فخر بأن عمالها من الأويغور، مثل تيكوانغ للصناعة و إيتش
ــات ــى الشرك ــة عل ــة القانوني ــدة مرتبطــة بالســمعة والرقاب واي بي. يفــرض هــذا الوضــع مخــاطر جدي
والمستهلكين الذين يشترون البضائع من الصين، حيث أن المنتجات المصنوعة في أي من أجزاء البلاد،
وليس فقط في سنجان، يمكن أن تكون قد مرت بأيدي عمال يعانون من ظروف العمالة القسرية.
يسـبب هـذا الموقـف أيضًـا مخـاطر جديـدة للمسـتثمرين في تلـك الشركـات انطلاقـا مـن المسـتثمرين في
القطاع الخاص وصولا إلى صناديق إدارة الثروات، والذين قد يجدون أنفسهم الآن مرتبطين بشكل

غير مباشر بممارسات العمالة القسرية.

توصيات
يــر رفضًــا متسرعــا وغــير مــدروس يــضر ينبغــي ألا تتضمــن الاســتجابة للانتهاكــات المحــددة في هــذا التقر
بــالأويغور أو العمــال الصــينيين. في الواقــع، تكمــن المشكلــة في الســياسات الــتي تفــرض علــى الأويغــور
العمل تحت الضغط مما يساهم في انتهاك قوانين العمل الدولية الراسخة. لمعالجة هذه المشاكل،
كـثر أو أن يُنقلـوا قسريًـا إلى سـنجان، حيـث لا مـن المهـم ألا يُلقـى بعمـال الأويغـور في أوضـاع تضرهـم أ
ير، يمكن أن نتقدم بالتوصيات يمكن ضمان سلامتهم. في ضوء النتائج التي توصل إليها هذا التقر

التالية.

ينبغي على الحكومة الصينية أن:

تسمح الشركات متعددة الجنسيات بالتحقيق في أي ممارسات مسيئة أو قسرية في
المصانع في الصين.

تتمسّك بحقوق جميع العمال في الصين، وخاصة أولئك الذين ينتمون إلى الأقليات
الإثنية الضعيفة، لتحديد كيفية عملهم والظروف التي يغادرون فيها مكان إقامتهم.



تصادق على معايير العمل الدولية لمنظمة العمل الدولية وأن تضع آلية شاملة للتظلم،
ـــة وســـبل ـــوفر الحماي بمـــا في ذلـــك التحقيـــق في حـــالات العمـــل القسري المزعومـــة، وأن ت

الانتصاف للضحايا وأن تقاضي الجناة.

تحافظ على الحقوق المشروعة لمواطني الصين، بما في ذلك حماية الحقوق العرقية
والدينية المنصوص عليها في الدستور الصيني

يـد الخاصـة بهـا أن يـة القسريـة في سلاسـل التور يمكـن للشركـات الـتي تسـتخدم اليـد العاملـة الأويغور
تجـد نفسـها خارقـة للقـوانين الـتي تحظـر اسـتيراد البضـائع المصـنّعة تحـت ظـروف العمالـة القسريـة أو

يد العمل القسري إلزامي.  تجعل الكشف عن مخاطر سلسلة التور

ير: ينبغي على كل شركة مدرجة في هذا التقر

ية والشاملة لحقوق الإنسان على عمال المصانع في القيام بإجراءات لإرضاء المتطلبات الفور
الصين، بمـــا في ذلـــك عمليـــات التـــدقيق والتفتيـــش الاجتماعيـــة المشـــددة والمســـتقلة عـــن

السلطات السياسية.

إذا وجدت أن المصانع متورطة في العمالة القسرية، فعليها استخدام نفوذها لمعالجة
كد فيها من حصول ضرر ما، ممارسات العمل غير الانسانية. وفي جميع الحالات التي تتأ
ية. في حال تعذر عليها ذلك، ينبغي ينبغي أن تتخذ الإجراءات التصحيحية المناسبة والفور

عليها التوقف عن العمل مع تلك المصانع.

 ضمان شفافيتها والسعي لمعالجة جميع الأضرار المحتملة، بما في ذلك الإبلاغ عن ضرورة
توخي العناية الواجبة وتعميم نتائج مراجعة الحسابات.

ينبغي على الحكومات الأجنبية:

تحديد الفرص السانحة لزيادة الضغط على الحكومة الصينية لوضع حد لاستخدام
وتيسـير العمـل القسري للأويغـوريين ووضـح حـدّ للاعتقـال الجمـاعي خـا نطـاق القضـاء،
بمــا في ذلــك مــن خلال اســتخدام العقوبــات المســتهدفة علــى كبــار المســؤولين عــن عمليــات

النقل القسرية لسنجان. 

ية لتقييد السلع والمنتجات التي وقع إنتاجها بالعمالة القسرية.  مراجعة الاتفاقيات التجار

تحديد فرص للضغط على الحكومة الصينية للمصادقة على اتفاقية العمل القسري
لســنة  (رقــم )، واتفاقيــة إلغــاء العمــل القسري  (رقــم ) وبروتوكــول

 لاتفاقية العمل القسري.



ينبغــي علــى المســتهلكين ومجموعــات المجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك المنظمــات غــير الحكوميــة
ونقابات العمال ومجموعات الدفاع عن المستهلك أن:

تطالب الشركات المصنعة في الصين بإجراء العناية الواجبة والرقابة الاجتماعية لضمان
عدم مشاركتها في ممارسات العمالة القسرية. 

المطالبة باعتبار المراقبة المستمرة للعمال واتصالاتهم الرقمية، سواء في ساعات العمل أو
خارجها، كمؤشر نا وغير مبلغ عنه للعمالة القسرية وانتهاك هام لحقوق الإنسان.

يد الخاصة بها كثر شفافية حول تكوين سلاسل التور ية إلى أن تكون أ دفع العلامات التجار
والتدابير الوقائية المتوخاة لضمان عدم اللجوء للعمالة القسرية.

مطالبة الشركات بتقديم تعهدات عامة جديدة، أو احترام الالتزامات الحالية، أو كليهما،
يد العالمية الخاصة بهم وأن للإقرار بعدم استخدام العمل القسري والإكراه في سلاسل التور

تتصرف بسرعة وبعلن عند ضبط هذه الحالات.

المصدر: معهد السياسة الإستراتيجية الأسترالي
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