
يفيـة لأكـثر الجيـل “Z” في تركيـا: بطاقـة تعر
الفئات تأثيرًا في التفاعلات السياسية

, أغسطس  | كتبه مأمون أبو جراد

في  من شهر يونيو/حزيران الماضي عقدت الرئاسة التركية لقاءً جمع الرئيس رجب طيب أردوغان
مع عدد من الشباب الأتراك، جاء اللقاء قبل يوم واحد من دخول ما يقرب من . مليون طالب
اختبــار القبــول في الجامعــات التركيــة “YKS” الــذي قــررت الحكومــة سابقًــا تأجيلــه لمــدة شهــر بســبب
جائحة كورونا، لكنها عادت لإرجاعه إلى موعده الأصلي في  من يونيو/ حزيران الماضي، الأمر الذي

أثار غضب الطلبة الأتراك ووضعهم تحت ضغط شديد. 

وقعت حادثة الـ“dislike” كما أصبح يطلق عليها في الإعلام التركي عندما ضغط مئات آلاف الطلبة
والشباب على زر “لا يعجبني أو dislike” في أثناء البث المباشر للقاء الرئيس مع الطلبة على موقع
اليوتيوب، بعد أن كتبوا بشكل جماعي عبارات تدعو إلى الامتناع عن التصويت لصالح حزب العدالة
والتنميــة والرئيــس أردوغــان، الأمر الــذي دفــع مــدير القنــاة علــى موقــع اليوتيــوب إلى تعطيــل خاصــية

التعليق على البث المباشر.

وفي الســياق ذاتــه اعترض مجموعــة كــبيرة مــن الطلاب علــى قــرار تقــديم موعــد الاختبــار من خلال
تخفيض تقييم تطبيق شركة “ETSTUR” السياحة على متجر جوجل، حيث تعود ملكية الشركة إلى

https://www.noonpost.com/37786/
https://www.noonpost.com/37786/
https://www.noonpost.com/37786/
https://www.noonpost.com/37786/
https://www.sabah.com.tr/egitim/2020/07/17/yksye-kac-kisi-girdi-yks-universite-sinavina-kac-kisi-basvurdu-k1
https://www.trthaber.com/haber/gundem/yks-25-26-temmuza-ertelendi-470373.html
https://www.milliyet.com.tr/gundem/yks-ertelendi-mi-ne-zaman-yapilacak-yks-sinav-giris-belgesi-cikarma-6241967
https://www.youtube.com/watch?v=nhXz8783eOU&t=2371s
https://tr.sputniknews.com/turkiye/202006261042331737-yks-turizm-nedeniyle-ertelenmedi-diyen-ogrenciler-etstura-dusuk-puan-verdi/
https://tr.sputniknews.com/turkiye/202006261042331737-yks-turizm-nedeniyle-ertelenmedi-diyen-ogrenciler-etstura-dusuk-puan-verdi/


ير السياحة الحاليّ مهمت أرسوي، فقد رأى الطلاب أن تقديم موعد الاختبار مرتبط برغبة الوزارة وز
ير السياحة. في إنقاذ الموسم السياحي بتركيا، هذا الأمر وجه أنظارهم تجاه شركة وز

هـــذه الأحـــداث وغيرهـــا، أضـــاءت مســـتشعرات الأحـــزاب التركيـــة والمهتمين بـــالشأن العـــام في تركيـــا
ـــدأت الأحـــزاب التركيـــة بالتخطيـــط ووضـــع ووجهتهـــا إلى هـــذا الجيـــل القـــادم مـــن بعيـــد، حيـــث ب
الإستراتيجيات بما يتناسب مع هذه الفئة الجديدة التي بدأت تطفو على سطح المجتمع والسياسة

التركية.

تصنيفات الأجيال
يــة للبــشر جــرت العــادة لــدى البــاحثين في العلــوم الاجتماعيــة والإنسانيــة علــى تقســيم الفئــات العمر
إلى أجيال مستندين في ذلك إلى أحداث تاريخية تركت أثرها على المجتمعات الإنسانية، ففي الولايات
المتحـدة أطلـق لقـب “الجيـل الأعظـم” علـى الفئـات الـتي ترعـرت خلال فـترة الكسـاد الكـبير وخـاضت
لاحقًا غمار الحرب العالمية الثانية، فيما أطلق لقب “الجيل الصامت” على الفئات التي ولدت خلال

فترة الكساد والحرب العالمية الثانية وعاشت فترة ما بعد الحرب.

Baby boomers ”أمــا الفئــات الــتي ولــدت في فــترة مــا بعــد الحــرب فســميت باســم “طفــرة المواليــد
كنايـــة عمـــا شهـــده العـــالم في ذلـــك الـــوقت مـــن تزايـــد في أعـــداد الســـكان والمواليـــد، ويلحظ في هـــذه
يـة الغربيـة، فأحـداث الكسـاد الكـبير والحـرب العالميـة الثانيـة هـي أحـداث تركـت أثرهـا التسـميات المركز
الكبير في مجتمعات الدول المتقدمة بالدرجة الأساسية دون أن تشمل بقية البلدان التي عاشت في

ظلال الاستعمار والهيمنة الغربية.  
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لاحقًا مع ازدياد مفاعيل العولمة على المجتمعات الإنسانية أصبح بالإمكان الحديث عن أجيال عالمية
تمتلـك خصـائص متشابهـة، وجرت العـادة لـدى البـاحثين المعـاصرين علـى تقسـيم الأجيـال إلى ثلاثـة
أقسام ( X,Y,Z): الجيل الأول (X) يقصد به الفئات التي ولدت في الفترة بين العام  والعام
 أي مـن تـتراوح أعمـارهم الآن بين - عامًـا، حيـث ترعـ ونشـأ هـذا الجيـل في ظـل ثـورة

التلفاز والإنترنت، كما عايش هذا الجيل أحداثًا تاريخيةً كالحرب الباردة ونهايتها.

الجيل الثاني (Y) أو ما يعرف بجيل الألفية ويقصد بها الفئات التي ولدت بين العام  والعام
 أي أن أعضاء هذا الجيل تتراوح أعمارهم بين - عامًا، نشأ هذا الجيل في ظل النقلات
النوعية التي شهدها عالم الإنترنت والاتصالات، فعاصر بداية الحاسوب والإنترنت والأجهزة المحمولة
وهـــــو الجيـــــل الـــــذي ولـــــد منذ العـــــام  (Z) كمـــــا عـــــاصر ثورتهـــــا وانتشارهـــــا، أما الجيـــــل الثـــــالث 
، ورغم الاختلاف بشأن التاريخ الواجب البدء منه، لكن بشكل عام من الممكن القول إن الفئة

التي يشملها الجيل (Z) هي الفئة ما دون الـ عامًا. 

نشــــأت هــــذه الفئــــات وترعرعــــت في ظــــل حالــــة التطــــور الــــتي شهــــدها عــــالم الهواتــــف المحمولــــة
والإنترنت، فشكلت الفئات المولودة بين العام  والعام  ثلث سكان العالم البالغ عددهم
”Z“ مليـار نسـمة، ووفقًا لـديميت لوكسلو أسـتاذ علـم الاجتمـاع في جامعـة يـدي تبـه فـإن جيـل .
يمتلك مجموعة من الخصائص العالمية المشتركة أهمها أنه الجيل الأكثر مكوثًا في النظام التعليمي

والأكثر تعلمًا بين الأجيال السابقة، لكن في نفس الوقت لم ير نتائج ذلك في حياته العملية.  
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الجيــــــل (Z) في تركيــــــا الأكــــــثر تعلمًــــــا
واستخدامًا للتكنولوجيا 

وفقًا لبيانات سنة  الصادرة عن دائرة النفوس التركية، فإن عدد الأشخاص الذين ولدوا في
الفــــترة (-) بلــــغ . مليــــون شخــــص، . مليــــون شخــــص منهــــم تراوحــــت
أعمارهم بين  و عامًا، و. مليون شخص تراوحت أعمارهم بين  و عامًا، ومن المتوقع

.سن الـ  مليون شخص في العام . أن يبلغ

وفي ذات السياق بلغ عدد جيل (X) وهي الفئة التي ولدت في الفترة (-) ما يقرب من
. مليــون شخــص، فيمــا بلــغ عــدد المنتمين إلى الجيــل (Y) وهــي الفئــة الــتي ولــدت في الفــترة

(-) ما يقرب من . مليون شخص. 

عاش جيل (X) وجزء من جيل (Y) الأزمات والإشكاليات الاقتصادية والسياسية التي مرت بها تركيا
قبل تولي حزب العدالة والتنمية السلطة عام ، أما الجيل (Z) فنشأ وترع في ظلال شروط
حياتيــة مختلفــة طغــى عليهــا التطــور التكنولــوجي وثــورة الاتصــالات بالإضافــة إلى الإمكانــات المتعلقــة
بـالتعليم وتـوافر البيانـات والمعلومـات وانتشارهـا، فلـم تعـد وسائـل الإعلام التقليديـة المشكـل الوحيـد
للــوعي العــام في تركيــا، بــل دخلــت عليهــا وسائــل أخــرى يظهــر هــذا الجيــل قــدرات في التعامــل معهــا

وتوظيفها.  

Dimensional“ علــــى صــــعيد التعامــــل مــــع التكنولوجيــــا فوفقًا لنتــــائج دراســــة أعــــدتها شركــــة 
كثر من  ألف Research” لصالح شركة ديل في الفترة بين أغسطس وسبتمبر  وشملت أ
طالب من المراحل الثانوية وما بعدها، من  دولة مختلفة، أظهر الجيل “Z” في تركيا ميلاً واضحًا
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نحو العمل والاشتغال في المجالات المتعلقة بالتكنولوجيا المتقدمة وصناعتها، حيث أبدى % من
،”high-tech“ الطلبة الأتراك المستطلعة آراؤهم رغبة في العمل في مجالات تتعلق بالتقنيات العالية

كما رأى % منهم ضرورة أن يحتوي مكان العمل على أحدث التقنيات التكنولوجية.

وفي الولايات المتحدة الأمريكية عبر % من الطلبة عن رغبتهم في العمل في مجالات تتعلق بالتقنية
العالية، في حين رأى % ضرورة أن يتوافر مكان العمل على أحدث التقنيات التكنولوجية، كما يرى
% مــن الطلبــة الأتــراك أن مهــاراتهم في التعامــل مــع التقنيــات العاليــة وقــدراتهم على دمجهــا في
حياتهم الخاصة والعملية مرتفعة، في حين يرى % من طلبة المملكة المتحدة ذات الأمر، علمًا بأن
المتوسط العالمي هو %، وأظهرت الدراسة أن طالب من كل  طلاب يعتقد أن قدراته في التحليل

 .% والتقييم مرتفعة، في حين أن المتوسط العالمي

الجيل (Z) في تركيا: البطالة والقلق من
المستقبل في صدارة همومه

رغم مهارات الجيل (Z) في استخدام التكنولوجيا وقابليته العالية للعمل في بيئات تعتمد على هذه
التقنيــات، بالإضافــة إلى التعليــم العــالي الــذي حصــل عليــه، فإنــه يتعــرض لصــعوبات كــبيرة متعلقــة

بترجمة هذه الإمكانات والمقدرات في واقعه العملي.

فعلــى خلاف الأجيــال الماضيــة الــتي اســتفادت مــن التطــور الاقتصــادي الــذي شهــدته البلاد بعــد تــولي
حزب العدالة والتنمية الحكم، بدأت طلائع هذا الجيل بالدخول سوق العمل في ظل صعوبات كبيرة
يواجههـا الاقتصـاد الـتركي ونسـب بطالـة مرتفعة، فقـد أظهـرت بيانـات المركـز الـتركي للإحصـاء أن نسـبة
يـة (-) وصـلت إلى .%، ويـزداد الأمـر صـعوبة لـدى الإنـاث، حيـث البطالـة بين الفئـة العمر
أشارت بيانات منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية “OECD” إلى أن نسب البطالة لدى الإناث من
يـد بــ% عـن الذكور، وجـاءت أزمـة كورونـا الأخـيرة لتضاعف أزمـة البطالـة يـة (-) تز الفئـة العمر

لدى هذا الجيل وخاصة الذين تخرجوا حديثًا من مؤسسات التعليم العالي. 
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ختامًا: جيل أم أجيال؟ 
عند الحديث عن جيل معين فمن الصعب تناوله ككتلة واحدة متجانسة، بقدر ما يتم دراسته كإطار
يـة مختلفـة، فلو نظرنـا إلى الجيـل “Z” في تركيـا، سـنجد أنـه مـن الصـعوبة عـام يضـم مجموعـات عمر
مقاربة الأجيال التي ولدت في سنوات (-) التي دخل جزء معتبر منها في سوق العمل
فيما يقضي جزء آخر سنواته الدراسية الأخيرة مع الفئات الأخرى التي ما زال جزء كبير منها في المراحل

الثانوية والإعدادية.

ورغم ذلك فإن هذا التفريق أو التفصيل قد يكون مفيدًا في حقول أخرى تسعى إلى معرفة تفصيلية
كثر، لكنه يضحى أقل أهمية عند تناول الجيل من مقاربة اجتماعية سياسية تسعى إلى تناول حركة أ
الجيــــل وتفــــاعلاته ومقــــاربته للمسائــــل الاجتماعيــــة والســــياسة، فالفروقات الزمنيــــة القائمــــة بين
المجموعــات المتنوعــة في إطــار الجيــل الواحــد تصــبح أقــل أهميــة مقارنــة بحجــم المشــترك المســتند إلى
السمات الاقتصادية والتوجهات السياسية ومجالات التفاعل وقضاياه وأدوات الجيل التي يعبر من

خلالها عن وجوده العام.

بالتــالي فــإن مقاربــة الجيــل “Z” كوحــدة واحــدة في الســياسة التركيــة مــن الممكــن أن يكــون عمليًــا
ومساعدًا لفهم شكل السياسة التركية في الفترة المقبلة، في ظل توجه أفراد هذا الجيل إلى أن يشكلوا

الكتلة الأهم والاكثر تأثير في تفاعلات السياسة التركية. 
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