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ترجمة وتحرير نون بوست

عندما بدأ الوباء كنت منتجًا وفعالاً، كنت تسعى لتطوير حياتك بجد وتتخذ منهجًا حاسمًا لتحقيق
ذلــك، لكــن مــع اســتمرار الوبــاء أصــبحت تــواجه الكثــير مــن العقبــات، فقــد تــأثرت إنتاجيتــك وتــضررت

مهنتك أيضًا.

عنــد التفكــير في الإنتاجيــة والمهنــة ســتعلم أن الأمــر لا يتعلــق فقــط بالعمــل بجــد، لكنــه يعكــس بعــض
العناصر الرئيسية لعملك وفريقك وذاتك لتصبح أفضل، بالإضافة إلى ذلك، فبينما قد تحب العمل
من مكتبك بالمنزل – فمن لا يحب ارتداء السراويل المريحة وتجنب المواصلات – ربما ينتقص ذلك

من إنتاجيتك ونموك المهني.

كـثر إنتاجيـة وإستراتيجيـة فيمـا يتعلـق بالتقـدم المهـني، هنـاك عـدة طـرق يمكـن مـن خلالهـا أن نكـون أ
ويعد العمل من المكتب أحد هذه الطرق، عندما تقرر إذا ما كنت ستذهب للعمل من المكتب أم لا
ضع في اعتبارك طبيعة العمل والفريق وأسلوبك الخاص، وهذه النقاط ستساعدك في الذهاب إلى

كثر أهمية بالنسبة لك. العمل وفقًا لما هو أ

العمل
التعقيــد والضغــط: وجــد بحــث جديــد مــن جامعــة مــاستريكت وجامعــة إراســموس أنــه عنــد القيــام
كــثر تعقيــدًا بعمــل روتيــني فــإن الجهــود الإلكترونيــة تكــون مرضيــة، ومــع ذلــك عنــدما تصــبح المواقــف أ

وضغطًا وتحتاج إلى سرعة، فوجودك شخصيًا في مكان العمل يعد أفضل.

تلهم طاقة المجموعة وعاطفة الجمهور أعضاء الفريق مما ينتج عنه تطور في
النشاط

فجزء من مفتاح الإنتاجية يكمن في التصميم في العمل ومعرفة أن نوع العمل الذي تقوم به سيتأثر
كثر تعقيدًا وكثافة أو يتطلب اتخاذ قرارات سريعة ومفاجئة، اختر أن بموقفك، عندما يصبح العمل أ
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تكون موجودًا بذاتك مع زملائك في العمل.

يق العمل فر
ــأثيرًا زملاؤك: وجــدت دراســة رئيســية أخــرى نشرتهــا مجلــة “Journal of Labor Economics” ت
يـــكي لكـــرة الســـلة إيجابيًـــا في الأداء، ركـــزت الدراســـة طويلـــة المـــدى علـــى  لاعبًـــا في الـــدوري الأمر
للمحترفين “NBA” لمدة  سنوات ووجدت أن اللاعبين لهم تأثير قوي على بعضهم البعض فيما

يادة النتائج الإجمالية للمباريات. تعلق بإحراز النقاط، ما أدى إلى ز

(Bandwagon Effect) حيث تلهم طاقة يشبه ذلك الظاهرة الاجتماعية المسماة “تأثير العربة” 
المجموعة وعاطفة الجمهور أعضاء الفريق مما ينتج عنه تطور في النشاط، وجودك بذاتك في العمل
يـن، كمـا يمكنـك أن تـؤثر بشكـل إيجـابي في كـثر إنتاجيـة حيـث تكتسـب الطاقـة مـن الآخر قـد يجعلـك أ
زملاء العمــل كذلــك بحضــورك وعملــك الجــاد، هــذا الأمــر مفيــد كذلــك لحياتــك المهنيــة حيــث تلفــت

الانتباه لك نظرًا لفعاليتك.

يــد مــن التنــوع يــؤدي إلى ازدهــار التنــوع: يمكننــا أن نتعلــم درسًــا مــن دارويــن ونتبــنى حقيقــة أن المز
الأنواع، فقد وجد بحث في جامعة تورنتو أنه عندما يكون النظام الإيكولوجي الطبيعي متنوعًا بشكل

كبر. كبر فإن النباتات تميل إلى الازدهار على نطاق أ أ

ستحقق إنتاجًا أفضل عندما تهتم بالتفاعل المشترك وتخطط لعملك وفقًا
لذلك

الأمر كذلك بالنسبة لمكان العمل، لكي تحقق أفضل ما لديك يجب أن تكون متصلاً بالأفكار الجديدة
المختلفة والبدائل المتنوعة، من السهل تحقيق هذا الاتصال في المكتب لأنه يسهل محادثات الرواق

والنقاشات التي تحدث صدفة في مقهى العمل.

ذاتك
ديناميات العمل: انتبه لتفضيلاتك في العمل، لكن لا تفترض أنها ثابت، فهناك إفراط في التعميم
كــأن يقــول البعــض “أفضــل العمــل وحــدي لــذا أســعى للحصــول علــى وقــت بمفــردي لإنجــاز جميــع

المهام” أو “إنني أحب الناس لذلك كلما كنت أعمل مع الآخرين كان ذلك أفضل”.

في الحقيقة ترتبط الإنتاجية والفعالية بشكل فعال مع مهامك وشخصيتك، فبعض الأعمال يمكنك



أن تنجزها بشكل أفضل بمفردك وبعضها تنجزها بشكل أفضل مع الآخرين، عادة سيكون هناك
يــج بينهــم، لكنــك ســتحقق إنتاجًــا أفضــل عنــدما تهتــم بالتفاعــل المشــترك وتخطــط لعملــك وفقًــا مز

لذلك.

الرفاهيــة: مــن النــادر أن يمــر يــوم دون أن تظهــر دراســة تتحــدث عن تراجــع الرفاهيــة وارتفــاع نســبة
الاكتئـاب والقلـق ومشكلات الصـحة النفسـية نتيجـة العزلـة الاجتماعيـة خلال الجائحـة، كذلـك تُظهـر
الــدراسات أن إنتاجيــة الأشخــاص تتراجــع بســبب الاكتئــاب لكنهــا تعــود للتحســن عنــد معــالجته، لــذا
فالذهاب إلى المكتب وقضاء الوقت وجهًا لوجه مع زملائك جيد لصحتك النفسية وله تأثير إيجابي

على إنتاجيتك.

رأس المال الاجتماعي: إذا كنت ترغب في بناء علاقات تساعدك في النمو والتعلم والإنجاز والتقدم في
حياتــك المهنيــة، فإنــك ســتقوم بذلــك بشكــل أفضــل وجهًــا لــوجه، يمكنــك بنــاء رأس مــال اجتمــاعي

افتراضيًا لكن علاقاتك لن تكون بنفس القوة والثقة.

من السهل الانغماس والمشاركة بشكل كامل عندما تكون موجودًا بذاتك،
ومن دون مشكلات تقنية أو إلهاءات منزلية يمكنك العمل مع زملائك

كثر إنتاجية لتحقيق أهداف مشتركة وبذلك تصبحون أ

كـــثر معرفـــة بـــالآخرين يـــدة علـــى تقويـــة الروابـــط لأننـــا نصـــبح أ يتمتـــع التواصـــل الشخصي بقـــدرة فر
كثر دقة، يساعد رأس ونستطيع قراءة لغة الجسد بشكل أفضل ونفسر التعبيرات الصغيرة بشكل أ
يادة الإنتاج لأنك ستصبح على دراية بطريقة إنجاز الأشياء عبر شبكتك المال الاجتماعي بدوره على ز

الاجتماعية.

المشاركــة: وجــد بحــث لرابطــة العلــوم النفســية أن هنــاك علاقــة بين المشاركــة والرضــا والإنتاجيــة مــع
كــثر رضًــا وإنتاجيــة، كــثر مشاركــة فإنــك تصــبح أ يــز بعضهــم البعــض، عنــدما تكــون أ قــدرتهم علــى تعز

كثر رضًا بشكل أفضل. كثر إنتاجية فإنك تشارك وتصبح أ وعندما تصبح أ

هذا السبب يدفعك للعمل من المكتب، فمن السهل الانغماس والمشاركة بشكل كامل عندما تكون
موجــودًا بذاتــك، ومــن دون مشكلات تقنيــة أو إلهــاءات منزليــة يمكنــك العمــل مــع زملائــك لتحقيــق

كثر إنتاجية. أهداف مشتركة وبذلك تصبحون أ

يــز كــبر وتعز يًا ويمكنــك تحقيــق إنتاجيــة أ ربمــا يكــون العمــل مــن المنزل أمــرًا رائعًــا لكنــه ليــس حلاً ســحر
نمــوك المهــني بالذهــاب إلى المكتــب، علــى الأقــل لجــزء مــن الــوقت، عنــدما تقــرر مكان العمــل ضــع في

اعتبارك نوع العمل الذي ستقوم به ومدى تعقيده أو ارتفاع الضغط.

ضع في اعتبارك أيضًا زملاء العمل والطاقة التي يمكنك أن تقدمها وتحصل عليها، بالإضافة إلى تنوع
الأفكار التي تساعدك على التفكير بشكل أفضل، وفي النهاية حدد تفضيلاتك في العمل ورفاهيتك



ورأس مالك الاجتماعي ومشاركتك.

كـل هـذه الأمـور مفيـدة لإظهـار نجاحـك المهـني وإنتاجيتك واتخـاذ قـرار مـدروس بشـأن مكـان العمـل
كبر. وكيف يمكنك أن تحقق تأثيرًا أ
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