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كثيرًا ما نسمع عن الحاجة لدعم وتمكين المرأة، أحيانًا من خلال النشاط الحقوقي أو من خلال تنظيم
المشاريع المستدامة التي تعزز دور المرأة في المجتمع، وغيرها من الطرق، لكن خا إطار العمل الحقوقي
أو النسـوي والإنسـاني، كيـف يبـدو السـلوك الـداعم للمـرأة خلال حياتنـا اليوميـة؟ سـواء كنـا في العمـل

أم المنزل أم حتى على منصات التواصل الاجتماعي؟

في هذا التقرير نستعرض أهم الطرق التي يمكنكم بواسطتها تمكين النساء من حولكم، سواء كنتم
ذكورًا أم إناثًا.

. تأييد وتشجيع تعبير المرأة عن نفسها
مــع الأســف الشديــد، تجربــة المــرأة الحياتيــة مــن وجهــة نظرهــا الشخصــية تعــاني مــن نقــص التمثيــل
في وسائل الإعلام من حولنا، بل غالبًا ما نرى وجهة النظر الذكورية في جميع ما يعرض أمامنا، لذلك
عندما تتجرأ امرأة على رواية ما يحدث فعلاً ومن خلال تجربة شخصية ما خاضتها بنفسها، فهي

تضع نفسها في موقف ضعف ومواجهة لموجة الأحكام التي ستتعرض لها.

وتذكروا أن القيام بفعل من هذا النوع يتطلب شجاعةً كبيرةً، وبالتالي كشخص يسعى لتمكين المرأة،
هـــذه أولى مهامـــك، أن تؤيـــدها وتعـــزز موقفهـــا، وإذا كـــان مكـــان النقـــاش هـــو منصـــات التواصـــل

الاجتماعي، فيمكنك أيضًا أن تذكر المتنمرين بأنها تستحق التحية على جرأتها وشجاعتها.

. امــدح عقلهــا وروحهــا وليــس جســدها
فقط

لدى كل امرأة مخزون كافٍ من التعليقات الموجهة إلى مظهرها الخارجي، حاول أو حاولي كسر هذا
النمط بالثناء على ما تحمله بداخلها أيضًا.
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جميع النساء يحترمن المجاملات التي تصف مظهرهن بالجميل، لكنهن يقدّرن أيضًا المجاملات التي
تذهب إلى ما هو أعمق من القشرة الخارجية، مثل: لطيفة، لامعة، مجتهدة، قوية، تمامًا كما هو

الحال بالنسبة للرجال.

. انتبهوا لافتراضاتكم المسبقة في العمل
إذا كنتم رجالاً، فاحذروا الأحكام المسبقة على زميلاتكم في العمل والنظر إليهن نظرة دونية، بالإضافة

إلى التشكيك بمهارتهن المهنية أو قدرتهن على المنافسة في مكان العمل.

أما بالنسبة للسيدات فعليكن دعم بقية النساء من زميلاتكن وخصوصًا النساء اللاتي يمثلن أقلية
عرقية أو إثنية أو يواجهن أي أحكام مسبقة أخرى تتعلق بشيء آخر في هويتهن غير الجنس، وتذكروا
أن النزعــات الــتي يحملهــا كــل منــا في عقلــه مــن دون وعــي، تــؤدي إلى تحــول العنصريــة أو التمييز في

المجتمع إلى ممارسة منظمة.

يّـــة . لا مـــانع مـــن بعـــض الأحـــاديث السر



التي تفيد النساء في العمل
إذا حصـلت أو حصـلتي علـى اتفـاق جيـد مـع الشركـة الـتي تعملـون بهـا، أخـبروا الموظفـات الجـدد كيـف
فعلتم ذلك، اطلعوهن على الطرق التي اتبعتموها، لا تبخلوا بمشاركة التجارب التي ساعدتكم على

المضي قدمًا في مساركم المهني أو التي استطعتم من خلالها التفاوض على مرتب شهري أعلى.

تبادل هذه الخبرات في بيئة آمنة قد يساعد الكثيرات وخصوصًا المستجدات، في الحصول على فرصة
أفضـل ممـا لـو كـانت تعمـل وحـدها مـن دون أي نصـيحة أو تـوجيه لمـا يجـب أن تفعلـه في هـذا المكـان

حتى تحصل على أفضل فرصة.

يع التي تديرها امرأة . استثمروا في المشار
ية الخاصة يتعرضن باستمرار للعوائق، وتظهر الأبحاث أن روّاد النساء اللاتي يمتلكن أعمالهن التجار
كـثر مـن نظرائهـم مـن الإنـاث، لذا حـاولوا الأعمـال الذكـور مـن المرجـح أن يجمعـوا  دولار أو أ

ية التي تمتلكها أو تديرها نساء. دعم الأعمال التجار

ــــى درجــــة الحاصــــلة عل  Dinorah  Nieves ــــة الشخصــــية  ــــة التنمي ــــة الســــلوك ومدرب تقــــول عالم
الدكتوراة لـmbg: “تفتقر العديد من رائدات الأعمال إلى الدعم الكافي سواء كان على شكل تمويل

أم مساواة حقيقة، إذًا استثمر وقتك وأموالك في نساء ذات كفاءة وقادرات على إحداث تأثير”.

. مخالفة الرأي أمر طبيعي لكن من دون
التعبير عن الرفض

إذا كنـت رجلاً أو حـتى إذا كنـتِ امـرأةً، فمـن غـير المنطقـي أو الطـبيعي أن نتوافـق مـع كـل مـن يشاركنـا
الجنس الذي نحمله، بإمكاننا عدم موافقتهم الرأي لكن من دون التعبير عن الرفض بطريقة تترك

الطرف الآخر – المرأة في هذه الحالة – مع الإحساس بأن رأيه غير مهم أو لا يستحق أن يُسمع.

وتــواجه المــرأة هــذه المشكلــة بكــثرة نظــرًا للنظــرات المســبقة عنهــا، لذلــك دعونــا نحــاول احــترام رأيهــا
وسماعه وتقدير وجهة نظرها ومن ثم التعبير عن وجهة نظرنا الخاصة.

https://www.forbes.com/sites/davidprosser/2018/03/07/female-entrepreneurs-missing-out-on-crucial-funding/?sh=32be74025e9c


. ذكر/ي النساء أنهن لا يحتجن إلى مبرر 
تميــل النســاء إلى إرضــاء النــاس مــن حــولهن بشــدة، حــتى علــى حســاب رغبــاتهن الشخصــية، لذلــك
عنــدما تبــدأ صــديقتكم أو زميلتكــم بسرد مجموعــة مــن المــبررات قبــل التعــبير عمّــا ترغــب بفعلــه، بعــد
يـد فعلـه، وهـذا الفعـل الاسـتماع لـدقائق ذكروهـا بلطـف أنهـا لا تحتـاج لأي مـبرر، يكفـي أن هـذا مـا تر

على بساطته يذكر المرأة بأهمية كينونتها ورغباتها وبوضع نفسها قبل رغبات الآخرين. 

. احرصــوا علــى دعــوة النســاء للمشاركــة
في النقاش

تظهــر الأبحــاث أن الرجــال يحصــلون علــى نســبة % مــن الحــديث في اجتماعــات العمــل، مــع أخــذ
ذلــك بعين الاعتبــار، يقــترح المختصــون في السلوك ســؤال الــزميلات عــن آرائهــن في أثنــاء الاجتماعــات،
ولتحقيـق أقصى درجـة مـن الفعاليـة، تواصـلوا مـع زميلتكـم قبـل الاجتمـاع وأخبروهـا أنكـم مهتمـون

بسماع أفكارها وآرائها عن موضوع معين، وبأنكم تشعرون بأن هذا سيكون مفيدًا للعمل.

بهذه الطريقة، هي ستكون مستعدة للسؤال وأنتم ستُظهرون قيمتها لكل فريق العمل.

https://www.mindbodygreen.com/wc/kristina-hallett-ph-d
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. اشكــــروا النســــاء بشكــــل مبــــاشر علــــى
جهودهن التي يبذلونها دون مقابل

أثبتت الدراسات أن النساء يقدمن جهودًا كثيفةً لدعم فريق العمل من دون مقابل، ومن دون أن
يُطلب منهن، خصوصًا الجهود التي تصب في الدعم المعنوي أو الإداري والتنظيمي للفريق، لذلك لا
تنسوا شكر النساء على هذه الأعمال كإشارة على أنكم ترون جهودهن وتقدرونها، وبهذا تكونوا قد

قمتم بعمل إضافي يمكنّ المرأة ويعطيها حقها من التقدير على جميع جهودها المبذولة.

كدوا أن صوتكم مهم جدًا ويمكنه أن يصنع فارق في هذا العالم إذا تأ
استخدمتموه بالشكل الصحيح

. تجنبــــــوا التمييز بين الأطفــــــال علــــــى
أساس الجنس

تبــدأ مشكلــة التمييز بنــاءً علــى الجنــس منــذ الطفولــة، إذ يُشجــع الصبيــان الصــغار علــى اســتكشاف
البيئــة حولهم والتصرفّ بانــدفاع وقــوة، بينمــا تُحــذّر الفتيــات مــن أن تتســخ فســاتينهن، وغيرهــا مــن

الممارسات التي يُطلق عليها العلماء “التنشئة الاجتماعية حسب الجنس”.

يجــب علــى الآبــاء وأي شخــص يتفاعــل مــع الأطفــال أن يتجنبــوا الانصــياع لهــذه الأدوار الجنسانيــة،
وبالتالي عدم القول للأطفال مثلاً: “هذه لعبة مخصصة للبنات، وهذا النشاط حصرًا للصبيان”.

يمكنكــم أيضًــا الانقلاب علــى هــذه الأدوار النمطيــة الــتي يُــربىّ عليهــا الأطفــال منــذ الصــغر مــن خلال
تشجيع الفتيات الصغيرات دائمًا على التحلي بالجرأة والشجاعة.

. ادعمــــوا الأمهــــات عنــــدما يــــواجهن

https://www.fastcompany.com/3050043/how-to-end-the-office-housework-gender-bias
https://books.google.ch/books?id=-B6Jk1POklgC&pg=PA18&lpg=PA18&dq=girl+babies+held+longer+than+boy&source=bl&ots=WpWn1KS4lA&sig=ACfU3U1x9EKTJokDHYBjgPyHq3ZXxGKJnA&hl=en&sa=X&ved=2ahUKEwiv3Ku9mPHgAhUBb1AKHQa4DGsQ6AEwEnoECAIQAQ#v=onepage&q=girl%20babies%20held%20longer%20than%20boy&f=false


موقفًا محرجًا في الأماكن العامة
تــــدخل الأم في حالــــة تــــوتر عنــــدما يبــــدأ طفلهــــا في البكــــاء دون توقــــف في الأمــــاكن العامــــة، فــــإذا
كنتم مســافرين علــى متن طــائرة أو كنتــم بإحــدى الــدوائر الحكوميــة أو غيرهــا، ولاحظتــم وجــود أم
تحــاول الســيطرة علــى صــغيرها دون جــدوى، حــاولوا التخفيــف عنهــا سواء بابتسامــة أم أي إيمــاءة

أخرى.

كــدوا أن صــوتكم مهــم جــدًا ويمكنــه أن يصــنع فارقًــا في هــذا العــالم إذا اســتخدمتموه وفي النهايــة، تأ
بالشكل الصحيح، لذا لا تترددوا أن ترفعوا صوتكم بوجه أي ممارسة مجحفة بحق المرأة تلاحظونها

من حولكم، سواء كانت في العمل أم المجتمع أم حتى على فضاء الإنترنت.
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