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يد يم أبوز إنفوجرافيك عربي: ر

الجيش الأمريكي هو نتاج التاريخ، وليس حاصل المهمات والتهديدات التي يواجهها في العقد الأخير،
القوات الأمريكية تعاني من عقبات ناجمة عن تداخل المهمات والأدوار وغموض الهياكل التنظيمية
ومنصات وبرامج الحرب الباردة، فالبرامج والممارسات والتوظيفات التي يتم اعتمادها حاليًا، بعيدة
كل البعد عن الاحتياجات الحديثة لهذا الجيش، ولو كان  من المقدر للجيش الأمريكي أن يعيد بناء

نفسه من جديد، فلن يكون الشكل الحالي معتمدًا في بناء القوة العسكرية.

إذن، ماذا لو أننا نستطيع أن نبدأ من الصفر؟ كيف سيبدو شكل الجيش الأمريكي إذا ضغطنا على
مفاتيــح “Ctrl + Alt + Del” وقمنــا بإعــادة تشغيــل القــوة الأمريكيــة؟ هــل ســنبني جيشًــا منفصلاً
يــة منفصــلة؟ هــل ســوف نعطــي لهــم قــدرات يــة منفصــلة وقــوات جويــة منفصــلة ومشــاة بحر وبحر
ومهام متداخلة – طائرات ومروحيات وقوات خاصة ووحدات فضاء إلكتروني – مثل التي يمتلكونها

اليوم؟ وهل سوف نعطي القادة الإقليميين قوة فعلية على أرض المعركة؟

مع تقلص الميزانيات، تبدأ القوى الأخرى بالظهور، وتتكاثر التكنولوجيات لدرجة يتحتم علينا التوقف
يـة حـول للتسـاؤل: هـل هنـاك طريقـة أفضـل لبنـاء الجيـش؟ وسـنحاول فيمـا يلـي تقـديم رؤيـة فكر

شكل الجيش الأمريكي في حال بدأنا اليوم ببنائه من نقطة الصفر.

ــوطن، هزيمــة الأعــداء، ــدفاع عــن ال ــا، ســيضطلع الجيــش بثلاث مهامــات رئيســية هــي: ال في رؤيتن
والحفــاظ علــى الوجــود المســتقر في الخــا، وبــالطبع فــإن هــذه المهمــات ليســت جديــدة، كــون وثــائق
الإستراتيجيـات الدفاعيـة تنـص عليهـا منـذ ربـع قـرن وحـتى الآن، وذلـك بغـض النظـر عـن تغـيرّ الإدارة
الرئاسية، ولكن النظرة الجديدة التي نستشرفها لن تعمل على تنفيذ هذه المهام الأساسية وحسب،
يــادة الاســتثمار في مجــال أنظمــة بــل أيضًــا ســتطور القــدرات العســكرية لتحقيقهــا، حيــث ســتتم ز
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الروبوتات من جميع الأنواع، كما ستتم حماية العمليات الخاصة وقدرات الفضاء الإلكتروني القائمة،
وسيتم تخفيض القدرات الأقل أهمية مثل الطائرات قصيرة المدى والدبابات.

الرؤية الجديدة تعمد لإصلاح نظام موظفي الجيش لتلبية الاحتياجات الحديثة، حيث تسمح أدوات
التوظيــف الجديــدة بتعيين المهنيين متوســطي المســتوى الــوظيفي الذيــن لــديهم مهــارات في مجــالات
ــة، كمــا ســيتم إصلاح نظــام العقــود للمــوظفين رئيســية، مثــل الأمــن الســيبراني والتنميــة الاقتصادي
العسـكريين للقضـاء علـى عنصر التجنيـد الإجبـاري الـذي لايـزال مسـتخدمًا حـتى اليـوم، فالهـدف مـن
النظـام الجديـد هـو تكـوين القـوة مـن الأشخـاص المتطـوعين، فعلـى الرغـم مـن أن الشبـاب لـه حاليًـا
الخيار بالتطوع للانضمام إلى الجيش، ولكن بمجرد انضمامه، لا يمكنه ترك الجيش، لا بل قد تعمد
الإدارة في بعــض الأحيــان إلى الاحتفــاظ بالمتعاقــدين حــتى بعــد انتهــاء عقــودهم معللــة ذلــك بســياسة
“وقف الخسارة”، أما في النظام الجديد فنحن نرغب بإقامة قوة من المتطوعين الحقيقيين، بحيث
يدين كل من يرتدي الزي العسكري بكمية معينة من الوقت للجيش، يُحدد بناء على التدريب الذي
يــة بذلــك، ولكــن تلقــاه، فــإذا اختــار أي شخــص عســكري تــرك مهــامه في وقــت مبكــر، فلــه كامــل الحر

سيكون عليه تعويض الحكومة عن تكاليف التدريب الذي تلقاه على حساب دافعي الضرائب.

ســيتم تعــديل المســارات المهنيــة بشكــل يركــز ويؤكــد علــى المرونــة الوظيفيــة، حيــث ســيتنافس أعضــاء
ــدًا مــن ي الخدمــة علــى الوظــائف داخــل ســوق وظــائف داخلــي، وســيتم إعطــاء القــادة والأفــراد مز
الســيطرة علــى سياســية التعيينــات، أمــا بالنســبة لســياسة الانقســام الطبقــي الــتي عفــا عليهــا الزمــن
والـتي تقسـم الجيـش إلى ضبـاط وأفـراد مجنـدين، فهـي مـن وجهـة نظرنـا تناسـب بريطانيـا في القـرن
كثر من ملاءمتها لأمريكا القرن الـ، لذا سيتم إعادة تحديد هذا النظام الطبقي، عن طريق الـ أ

إرساء نموذج قيادي عقلاني قائم على أساس الخبرة والمقدرة.

بطبيعــة الحــال، لا يوجــد زر ســحري لمســح القــوانين والثقافــة والتــاريخ الــتي شكلّــت جميعهــا الجيــش
بالشكل الذي هو عليه اليوم، ولكن مع انتهاء الحروب وانخفاض الموارد وبزوغ تهديدات من نوع
جديد، يصبح الآن هو الوقت الملائم للنظر في سياسة الإصلاح، هذه الأفكار التي طرحناها هي عبارة
عـن تجربـة ورؤيـة اسـتشرافية فقـط، علمًـا بـأن السـياسات والبيروقراطيـة والقـوانين يمكـن أن تتغـير،
كونهـا ليسـت دائمـة وأزليـة، والـدليل علـى ذلـك الإصلاحـات الكـبرى الـتي أجُريـت علـى الجيـش بعـد
الحرب العالمية الثانية المتمثلة بإنشاء وزارة الدفاع، والإصلاحات التي طالت المؤسسة العسكرية بعد
حرب فيتنام المتمثلة بإنشاء قوة المتطوعين، وإصلاحات جولدووتر- نيكولاس التي جرت في ثمانينيات

القرن الماضي.

إذن، السؤال الآن لا يتمثل بالتساؤل حول إذا ما كان يجب تغيير الجيش الأمريكي في المستقبل، بل
الســؤال يتمثــل بالتســاؤل حــول كيفيــة وقــوع التغيــير ومــا إذا كــان يمكــن القيــام بــه ضمــن الــوقت

المناسب، أي قبل نشوب الحرب القادمة.

قد يكون من الصعب إيجاد شخص قادر على فهم جميع تعقيدات الجيش الأمريكي، بكل طبقة
مـــن طبقـــاته البيروقراطيـــة، وبالعلاقـــات الدقيقـــة والمتداخلـــة مـــا بين الخـــدمات والقيـــادة والمكـــاتب،
وطبيعة كل برنامج من البرامج، هذه المعلومات هي من التعقيد بمكان بحيث لا يمكن أن يتحملها



عقــل بــشري واحــد، ويصــعب إيجازهــا بكلمــات مختصرة – ولعــل هــذا هــو الســبب في اعتمــاد وزارة
الدفاع الأمريكية على العروض التقديمية Power-Point-، لذا سنحاول تصوير نظرية بناء الجيش
يــق بضــع صــور (إنفــوجرافيكس) علــى توضيــح مــن الصــفر بــدلاً مــن كتابتهــا، حيــث ســنعمل عــن طر
العنــاصر الرئيســية لإعــادة التصــميم والــتي يمكننــا مــن خلالهــا ملاحظــة التنــاقض الصــا بينهــا وبين

الوضع الراهن.

إعادة تنظيم الموظفين بناء على المهارات

على عكس الخدمات العسكرية اليوم، فإن القوات العسكرية سوف لن تمتلك قوات مستقلة، بل
ســتكون عبــارة عــن إدارة للمــوظفين، والذيــن ســيتم تعيينهــم ضمــن ثلاثــة مبوبــات ومعــايير وظيفيــة،
وبالطبع فإن معايير التوظيف واللياقة البدنية والتعليم وسمات الشخصية ستختلف فيما بين هذه

الوظائف.

في الوضع الراهن يتم تقسيم الأفراد في مجموعات ضمن الجيش الأمريكي حسب النطاق – بري أو
بحري أو جوي –  بدلاً من اتباع تقسيم يركز على المهارات، لذا فإن النظام الجديد سيعمل على إدارة
المــوظفين وتقســيمهم علــى أســاس مجموعــات المهــارة، وهــي: المجموعــات الاســتطلاعية، المجموعــات
التشغيليـــة، المجموعـــات الســـيبرانية، مجموعـــات المغـــاوير “الكومانـــدوز”، والشخـــص الـــذي يرغـــب
بالانضمام سيتنقل طوال حياته المهنية ضمن مهام الدفاع الأساسية مثل قيادة الدفاع أو قيادة
الضربات العالمية أو قيادة الوجود – سيتم توضيح هذه النقاط لاحقًا -، وخلافًا للنظام اليوم، والذي
يسمح بتعيين خريجي الجامعات على الفور ضمن مناصب قيادية ليترأسوا الأفراد المجندين الذين
تزيد خبرتهم عن  أعوام، ، فإننا سنعيد تعريف التمييز ما بين طبقات الجيش “مجند – ضابط”

عن طريق إقامة نموذج قيادي مبني على أساس الخبرة والمقدرة.



(اضغط هنا للصورة مكبرة)

تبسيط هيكلية القيادة
يتكــون الجيــش الأمريــكي حاليًــا مــن تســع قيــادات تقــود مجموعــة مــن القــوات، حيــث تعمــل أربــع
خدمات على تنظيم وتدريب وتجهيز هذه القوات كل على حدةٍ، وبالإضافة إلى ذلك، فإن القيادات

والخدمات تتضمن قيادات فرعية متعددة، يقودها جنرال أو أميرال.
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مهام القوات المسلحة الأساسية
تشمل عملية إعادة هيكلة الجيش اضطلاعه بثلاث مهام رئيسية هي: الدفاع عن الوطن، هزيمة
الأعداء، والحفاظ على الوجود المستقر في الخا، وإن التحول الدراماتيكي الذي تعمل هذه الرؤية
علـى تنفيـذه يشمـل قيـام القـادة المسـؤولين عـن هـذه المهـام بإعـادة تشكيـل القـوات لضمـان حسـن

تنفيذ هذه المهام، حيث يمكنهم تعيين الموظفين من المجموعات الوظيفية التي شرحناها سابقًا.
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ية لمواجهة الأخطار المستقبلية إعادة موازنة المقدرات العسكر
كبر في مجال الأنظمة الروبوتية وأنظمة التحكم للتحضير لحروب المستقبل، علينا الاستثمار بشكل أ
الذاتي، كما يتوجب علينا حماية الاستثمارات الأخيرة في قوات العمليات الخاصة والحرب الإلكترونية،
ويمكننا صرف هذه الزيادة في التكاليف من الزيادة الناجمة عن تخفيض عدد المقاتلات قصيرة المدى

وعدد الدبابات وتعداد القوات البرية.
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ين بوليسي المصدر: فور

هذا المقال يأتيكم ضمن ملف “مستقبل القوة” على نون بوست، يمكنكم أيضا قراءة المقال
يبـات الاقتصاديـة وكيـف تعمـل كـأداة الأول حـول حـروب الفضـاء الإلكـتروني والثـاني حـول التسر

حرب في المستقبل، والثالث حول إعلام تنظيم الدولة بين الاحترافية والتأثير
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