
لمـــاذا أقـــدم طيـــارو “مصر للطـــيران” علـــى
الاستقالة الجماعية؟

, مايو  | كتبه فريق التحرير

“التضرر من بيئة العمل والأحوال المحيطة وتدني الأجور حتى أصبح دخل السادة الطيارين بشركة
مصر للطــيران للخطــوط أقــل دخــل علــى مســتوى العــالم، لذلــك وجــب تقــديم الاســتقالة الجماعيــة

المسببة لمحاولة إيجاد فرصة للعمل في أي شركة أخرى تدرك معنى وقيمة الطيار”.

بهذه الفقرة بدأت استقالة  طيارًا من طياري شركة “مصر للطيران” المقدمة إلى الطيار هشام
النحاس، رئيس شركة مصر للطيران للخطوط الجوية، الشركة المصرية التي تمتلك  طيارا مهددة
كثر من ربع القوة العاملة من الطيارين، إذا لم يتم الاستجابة لمطالبهم التي قدموها للإدارة بفقدان أ

مرارًا.

حيث قدمت هذه الاستقالة بعد رفض الشركة تعديل اللائحة المالية الخاصة بأجور الطيارين، حيث
يرون فيها أنها ظالمة بالنسبة للفروق بين رواتب الطيارين في الشركة ونظرائهم في الشركات الخاصة
يبًا عالميًــا ومــع ذلــك لا الآخــرى، إذ يــري طيــارو مصر للطــيران أنهــم الأكفــأ وأن الشركــة قــد دربتهــم تــدر

تقدرهم ماديًا رغم ارتفاع مستواهم المهني عن طياري الشركات الخاصة.

ومـن جـانب الشركـة أعلنـت أنهـا تقـوم حاليًـا باتخـاذ الإجـراءات القانونيـة اللازمـة، مـن حيـث النظـر فى
كـدت قبـول الاسـتقالات المقدمـة مـن  طيـارًا، وذلـك خلال المـدة القانونيـة المنصـوص عليهـا، كمـا أ
الشركة أن تشغيل رحلات “مصر للطيران” منتظم ولم يتأثر بهذه الاستقالات، ولا يوجد أي تأخيرات
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فى مواعيد الرحلات.

يقـول الطيـارون المسـتقيلون أن رواتبهـم لم ترتفـع منـذ العـام  بعكـس مـا شهـدته بـاقي قطاعـات
الدولة، كما أن مطالبهم بتعديل اللائحة المالية في الشركة لكي يتم مساواتهم بزملائهم من العاملين
في الخا أو الشركات الخاصة داخل مصر قديمة والشركة لم تستجيب لها، لذلك اضطروا لتقديم

هذه الاستقالة الجماعية.

فيما عقد اجتماع بين مجلس إدارة رابطة طياري الخطوط الجوية المصرية والشركة ممثلةً في رئيسها،
وخـ الاجتمـاع بإجمـاع علـى رفـض اللائحـة الماليـة الجديـدة، مطـالبين بتحسين أوضـاعهم الماديـة في
الشركــة، كمــا أعلــن مجلــس إدارة الرابطــة، أنــه في حالــة انعقــاد دائــم بحضــور الطيــارين لحين تنفيــذ
مطالبهم المشروعة، مذكرين أن جموع الطيارين في الشركة هم الفئة الوحيدة بالدولة التي لم تطالب
بمطـالب فئويـة، أثنـاء موجـات الإضرابـات والاعتصامـات داخـل الشركـة عقـب ثـورة ينـاير، وأنهـم يـرون
هـذا التصرف مـن صـميم واجبهـم تجـاه البلاد والشركـة، وقـد حـان وقـت آخـذ الحقـوق ورد الجميـل

بحسب وصفهم.

كاديميـات الطـيران المعتمـدة حـول العـالم تقـدر بـآلاف الـدولارات، يـذكر أن تكـاليف دراسـة الطيـارين في أ
فعلى سبيل المثال تصل تكلفة إعداد الطيار في شركة مصر للطيران مبلغ  ألف دولارًا، ونظرًا لهذه
ــار التكلفــة الباهظــة فــإن الشركــة تشــترط علــى العــاملين أن تســترد هــذا المبلــغ في حــال تقــدم الطي

باستقالته قبل مضي  أعوام على عمله داخل الشركة.

 وبحسب ما نشرت الصحف المصرية عن مصدر داخل شركة مصر للطيران رفض الإفصاح عن نفسه
كد أن مساعد الطيار داخل شركة مصر للطيران يحصل على متحدثًا عن لائحة الأجور بالشركة فإنه أ
مبلـغ  دولار، في حين يحصـل مساعـد الطيـار في الشركـات الخاصـة علـى مبلـغ  دولار أي
كـثر مـن ضعـف زميلـه في مصر للطـيران، أمـا الطيـار فإنـه يحصـل علـى مبلـغ يحـدد أنـه يحصـل علـى أ
حسب ساعات طيرانه ولكنه في المتوسط ما بين  إلى  ألف دولار، بينما يحصل زميله فى الشركات
كـثر مـن ١٥ ألـف دولار، هـذا الخاصـة الـتي تعمـل في مصر أو الشركـات الخاصـة بالـدول الآخـرى علـى أ
ــه مخــالف لقــانون العمــل وقــانون الطــيران المــدني وقــانون ــارون بأن التفــاوت في الأجــور وصــفه الطي
التأمينات الاجتماعية، حيث إن بعض الشركات الخاصة التي تعطي هذه الرواتب العالية تملك مصر

للطيران بها أسهمًا، بينما يتهم الطيارون الشركة بأنها لا تقدر الطيارين العاملين بالشركة الأم.

كمــا توقــع متــابعون بأنــه إذا لم تتمكــن الشركــة مــن التوصــل إلى حــل نهــائي مــع المجموعــات المســتقيلة،
خاصةً مع وجود أزمة اقتصادية تمر بها البلاد عامةً، وأزمة مالية تعاني منها مصر للطيران بالأخص،
فإنها قد تقبل هذه الاستقالات، مستعيضة عنها بالطيارين المتقاعدين من الشركة، هذا الأمر سوف

يوقع الشركة في أزمة كبرى خاصةً وأن إعادة تأهيل الطيارين أمر مكلف ماديًا هو الآخر.
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