
العمــــل الإلكــــتروني طــــوق نجــــاة للشبــــاب
الغزي

, سبتمبر  | كتبه دعاء فايز

حين يصـبح الحصـول علـى وظيفـة صـعب المنـال لا بـد للشبـاب الغـزي عـدم الاسـتسلام خصوصًـا في
ظل الوضع الاقتصادي السيء والفقر وعدم توافر فرص عمل ناهيك عن الحصار، فأرادوا محاربته
ــاب العمــل للربــح عــبر “الإنترنــت” بمجــالاته الواســعة، وصــنع مصــدر دخلهــم بأنفســهم؛ فطرقــوا ب

وطوعوه لتحقيق أهدافهم وجني أرزاقهم.

المدرب الإلكتروني بموسسة “ميرسي كور” للعمل عن بعد، سعد حبيب، والذي يعمل أيضًا مسوقًا
عـبر “السوشيـال ميـديا” منـذ ثلاث أعـوام، لم يكـترث بـالجلوس طـويلاً أمـام شاشـة الحـاسوب للعمـل
لست أو سبع ساعات يوميًا، حيث يقول: “العمل عبر الإنترنت مريح جدًا من حيث المكان والزمان

ويعتبر كنز لا ينضب، ولا يحتاج لرأس مال خصوصًا في ظل ارتفاع نسبة الفقر بغزة”.

ويعمـل حـبيب عـبر الإنترنـت ضمـن مـوقعي “إيلانـس” و”لينكـد إن” مـن خلال شركـات أجنبيـة تقـوم
بطـ مشـاريع عـبر هـذه المواقـع ويقـوم “الفـريلانسرز” بتقـديم عـروض أسـعار لخـدماته وتوافـق عليـه
 إلى  يًا بما يقارب الشركة حسب كفاءته ورغبة الشركة، ويصل مصدر دخل حبيب شهر

كثر. دولار فأ

وقد وصف عمله “بالحقيقة وليس الوهم” واستطاع من خلال هذا العمل أن يتزوج ويكون عائلة
وبيــت والســفر إلى بعض الــدول العربيــة كــرحلات ترفيهيــة في غضــون عــامين، حيــث يعــد راتبه ممتــاز
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مقارنة بالوضع الاقتصادى الغزي العام.

وفي خطوة أخرى لم تستطع الفتاة الغزية حنان خشان، أن تقف مكتوفة الأيدي بدون عمل بعد أن
تخرجت من الجامعة بتخصص تكنولوجيا معلومات، فأرادت أن تتحدى ظروفها السيئة وتعمل عبر

“الإنترنت” للنجاة من البطالة.

فبـدأت بجـنى قـوت عائلتهـا بالربـح مـن خلال “التسويـق الإلكـتروني” عـبر الإنترنـت فهـي تعمـل ضمـن
كبر عدد من الزوار والمتابعين لها إلكترونيًا بالإضافة شركة “مورال السعودية “، فتقوم بالعمل لجذب أ
للعديد من الشركات التي تعمل معها خشان بشكل حر، فنجحت بشق طريقها، وعملت على تكوين
مبـاردة باسـم “بـاب رزق” بهـدف اسـتقطاب الشبـاب الغـزي القـادرعلى الإبـداع في كافـة المجلات، كمـا

وصفت.

إضافـة لسـعيها مـن خلال هـذه المبـادرة إيجـاد في كـل بيـت غـزي عامـل حـر يخفـف وطـأة الحيـاة علـى
عائلته، وتعزيز دور الإنترنت في إيجاد فرص عمل دون الحاجة لانتظار الوظائف أو فرص العمل غير

المتوفرة أساسًا، بالإضافة لتخريج  شباب قادر على العمل إلكترونيًا خلال فترة المبادرة.

كد أنه حصل على بعض المبالغ النقدية عبر “مواقع إلكترونية” مهتمة أما الشاب أحمد الكبريتي أ
بالتصـميم وتتبـع لأكاديميـة العمـل الحـر عـبر الإنترنـت، حيـث قـام باكتسـاب خبرتـه بالعمـل مـن خلال
يبية التي تعقدها الأكاديمية عبر الشبكة العنكبوتية ووصف عمله بالربح المذهل، رغم الدورات التدر

أنه يواجه أحيانًا صعوبات في تحويل الأموال إليه من خا قطاع غزة.

أوضح الكبريتي أنه يعمل بكل اجتهاد لإتمام التصميم المكلف به بشكل مبدع حسب طلب الزبون،
ويعتــبر امتهــانه للعمــل الحــر الأنســب لــه، بــدلاً مــن اصــطفافه في طــابور مهــن الســوق المحلــي الــتي لا
تجـــدي مـــالاً كثـــيرًا، فكـــل مـــا يحتـــاجه جهـــاز كمـــبيوتر شخصي، إضافـــة لاشـــتراك إنترنـــت وخـــبرة
بالعمل، الكبريتي ككثير من الشباب الفلسطيني الذي وجد بالعمل الإلكتروني ضالته ولقمة عيشيه

له ولذويه.

وتخـ مؤسـسات التعليـم العـالي الفلسـطينية، سـنويًا حـوالي  ألـف طـالب وطالبـة، وتبلـغ نسـبة
العــــاملين منهــــم %، بينمــــا العــــاطلين عــــن العمــــل، تصــــل إلى %، حســــب إحصائيــــات
رســمية، وبلغــت نســبة البطالــة في قطــاع غــزة %، فيمــا وصــلت نســبة الفقــر إلى %، بحســب

إحصائية أصدرتها اللجنة الشعبية لرفع الحصار عن غزة (غير حكومية)، نهاية العام الماضي.

ولم يقتصر العمــل عــبر الإنترنــت علــى ذلــك حــتى بــدأت الســيدة نــرمين الــدمياطي بعــرض تصــميمات
الملابــس الــتي تحكيهــاعبر آلــة الخياطــة بمنزلهــا، لتقــوم بــالتسويق لعملهــا عــبر الصــفحات الإلكترونيــة

وجذب الزبائن لها وتسعى مجتهدة لتوسيع عملها والترويج له خا قطاع غزة الضيق.

بدوره، يقول أنس الشيخ خليل، المساعد الإداري والمالي، في شركة “اعمل بلا حدود” للعمل عن بعد،
والتي تعمل كوسيط بين الشركات الخارجية والموظفين في غزة، لتوفير الفرص وبيئة العمل، إن” آفاق
العمــل عــبر الإنترنــت واســعة جــدًا، ووســيلة جيــدة جــدًا لمحاربــة البطالــة”، ويضيــف: “نشــأت الشركــة



بهدف توفير الفرص للخريجين وفتح الآفاق للعمل خاصة في ظل وجود الحصار المطبق على غزة”،
مشيرًا إلى أن عدد الموظفين لديه وصل إلى  موظفًا، ودعا الشيخ خليل الشباب في قطاع غزة إلى

استثمار أوقاتهم وطاقاتهم بما يعود عليهم بتحسين أوضاعهم الاقتصادية عبر العمل الإلكتروني.
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