
مليـون عامـل يغـادر السـعودية، و  ملايين
مهددون
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قالت إدارة الهجرة السعودية أن نحو مليون عامل كانوا قد غادروا السعودية خلال الفترة الحالية في
الـوقت الـذي يتسـا وقـت المهلـة الـتي حـددتها وزارة العمـل لتعـديل أوضـاع المقيمين غـير الـشرعيين
بالانتهــاء مــع مســاء اليــوم، وكــان آلاف العمالــة الآســيوية مــن بنغلادش والفليــبين والهنــد وباكســتان
اضافة الى اليمن من المقيمين غير الشرعيين قد سارعوا الى مغادرة السعودية قبل انتهاء مدة العفو
يال سعودي – مع مساء اليوم والذي يعرضهم لخطر السجن أو الغرامة التي تصل الى  ألف ر
تقريبا  ألف دولار – مستفيدين من مهلة الثلاث شهور التي أعلنت في  أبريل/ نيسان  ثم

مددت  شهور أخرى.

وتقـول الاحصائيـات أن  ملايين عامـل آخـر مهـددين الآن بالترحيـل أو السـجن أو الغرامـة في حـال لم
يجـدوا كفيلاً يضمـن اقـامتهم في السـعودية، وذلـك تبعـاً لنظـام الاقامـة المتبـع في معظـم دول الخليـج
الذي يتحتم على كل من يريد الاقامة من الجنسيات الأخرى الحصول على كفيل أو ربّ عمل يتمتع

بالجنسية السعودية ليكفله.

المهلة التي تنتهي اليوم قالت عنها وزارة العمل السعودية بأنها لن تمدد حسب ما جاء على لسان
المتحدث الرسمي باسم الوزارة رغم مناشدات بعض حكومات الدول الآسيوية لذلك، منها باكستان
الـتي قـالت أنهـا تضغـط لتمديـد العفـو حـتى نهايـة شهـر ينـاير/ كـانون الثـاني في الـوقت الـذي قـال فيـه
يز : ” نحن نبذل قصارى جهدنا لاضفاء الشرعية المتحدث باسم وزارة الخارجية الباكستانية أحمد عز
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على معظم الباكستانين قبل انتهاء المهلة المحددة “، جاء ذلك في الوقت الذي يعاني فيه العاملون
من الحصول على كفيل أو يتعرضون لخطر النصب والاحتيال أو يضطرون الى دفع مبالغ تصل الى

يال للحصول على كفيل سعودي.  آلاف ر

كبر دولة مصدرة للنفط في العالم المقيمون الذي يشكلون  ملايين من أصل  مليون نسمة في أ
كبر اقتصاد في العالم العربي يعاني من نسبة بطالة . ٪ في نسبة تسعى الحكومة الى خفضها، في وأ
الوقت الذي تعتمد فيه السعودية على العمالة – ذاتها التي تعمل على ترحيلها – في كثير من أعمال

البناء والسائقين وخدمة العمل والمنازل التي لا يعمل بها أبناء البلد.

كــدت أنــه علــى الســعودية ودول الخليــج بشكــل عــام التخلــص مــن نظــام هيومــان رايتــس ووتــش أ
الكفيـل الـذي يعـد مناقضـاً لحقـوق الانسـان وأضـافت : ” نظـام الكفيـل يربـط العامـل بأربـاب العمـل
الذيــن يجــبرون العمــال علــى الحصــول علــى موافقــة خطيــة عنــد تغيــير العمــل أو مغــادرة البلاد” ، في
الــوقت ذاتــه نــددت باســاءة أربــاب العمــل للعمــال باحجتــاز جــوازات ســفرهم واســتغلالهم منتهكين

بذلك القانون السعودي ومستفيدين من قانون الكفيل بذلك.

كد بأنه لا نية لتمديد المهلة الثانية بعد أن تم ير العمل السعودي المهندس عادل فقيه قد أ وكان وز
تمديـد المهلـة الأولى، كمـا أنـه شـدد بـأن المهلـة الـتي تنتهـي اليـوم سـوف تبـدأ بعـدها حملات التفتيـش
وضبط المخالفين ومعاقبة المنشآت المخالفة حسب النظام الذي تضمن السجن لمدة قد تصل الى

يال تتضاعف بتعدد المخالفات عامين وغرامة مالية تصل إلى  ألف ر
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