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يــات، تنطلــق اليــوم في تحــت رعايــة شركــة “انتراكتــف بزنــس نيتــورك” ورابطــة ســيدات الأعمــال القطر
العاصمة القطرية الدوحة، الدورة الرابعة لملتقى قطر الدولي لسيدات الأعمال، والتي ستتركز حول
وضع سيدة الأعمال العربية في خارطة الأعمال على المستويين العربي والإقليمي، وعلى العقبات التي
يـد مـن النجـاح في دنيـا الأعمـال، خاصـة وأن كثـيرات مـن سـيدات تمنعهـا مـن التألـق ومـن تحقيـق المز

الأعمال العرب يعملون الآن على إخفاء هوياتهم بأسماء مستعارة.

ســيدة الأعمــال الســعودية رولا باصــمد، مــديرة مؤســسة “بــاب رزق جميــل” الــتي تساعــد علــى خلــق
فرص عمل للشباب السعودي، وهي مشاركة في الملتقى، قالت  لـDWعربية أن أبرز العقبات التي
تــواجه المــرأة الســعودية تكمــن في “قلــة الخــبرة، ونظــرة المجتمــع التقليديــة إليهــا والــتي لا تشجــع علــى
إحداث تغيير سريع في مفهوم ممارستها للعمل الاقتصادي، وندرة المؤسسات المهتمة بالمرأة كسيدة

أعمال والتي تعمل على تسهيل مشاركتها وإدارتها للأنشطة الاقتصادية”.

يادتها لأعمال وترى رولا باصمد، وهي من أهم النشطاء في المجال المدني في السعودية، إلى جانب ر
أخرى، أنه “من الممكن تجاوز العقبات التي تواجه المرأة السعودية، عبر تمكينها من ممارسة العمل
الحر وامتلاك المشاريع الصغيرة، وخلق منظومة متكاملة للدعم الإداري والمالي والفني لمساعدتها على

إقامة استثمارات ناجحة”.
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صورة لسيدة الأعمال السعودية رولا باصمد

وأما سيدة الأعمال القطرية، عائشة الفردان، نائبة رئيس الرابطة سيدات الأعمال القطريات، فقد
سلطت الضوء على مشكلة التقاليد والعرف الاجتماعي العربي والخليجي بصفة خاصة، حيث قالت
ــات يعملــن في الخفــاء وبأســماء رجــال مســتعارة، أو بأســماء أن “معظــم ســيدات الأعمــال الخليجي
أولادهــن أو أزواجهــن، كمــا أنهــن محــاصرات داخــل إطــار اجتمــاعي تحكمــه عــادات وتقاليــد باليــة،

يمنعهن من الاختلاط بالرجال”.

وفي الجهة المقابلة، أشارت عائشة الفردان، وهي حاصلة على المرتبة الرابعة والعشرين في قائمة مجلة
فـــوربس الأمريكيـــة لأفضـــل خمسين ســـيدة أعمـــال عربيـــة في عـــام ، إلى “أن تعـــداد ســـيدات
الأعمال لدى غرفة التجارة والصناعة القطرية بلغ نحو ألفي سيدة”، مرجعة ذلك إلى نظام التعليم
القطري الذي رأت فيه ساندا كبيرا للمرأة، بالرغم من مآخذها على وضع المرأة بصفة عامة في دول

الخليج.
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