
أولى مطبـــات المصالحـــة، رواتـــب العـــاملين
تشعل خلافات في غزة

, يونيو  | كتبه نون بوست

شهد قطاع غزة في ساعات متأخرة من مساء أمس – الأربعاء – مناوشات بين عدد من موظفي
حكومة غزة السابقة، الذين منعوا نظرائهم التابعين للحكومة السابقة في الضفة الغربية من استلام

راوتبهم الشهرية؛ احتجاجًا على عدم دفع رواتبهم، أسوة بهم.

ونقل مراسل وكالة الأناضول أن عددًا من موظفي حكومة غزة السابقة، الذين لم يستلموا رواتبهم،
حـاصروا “الصرافـات الآليـة” لعـدد مـن البنـوك في قطـاع غـزة، ومنعـوا مـوظفي السـلطة مـن اسـتلام

رواتبهم.

وقال “أحمد” وهو موظف يتلقى راتبه من السلطة، أن عددًا من الموظفين التابعين لحكومة غزة
السابقة، منعوا موظفي رام الله من صرف رواتبهم عبر “الصراف الآلي”، وحاولوا إغلاق البنوك.

وتابع: “كنت أحاول سحب راتبي، تعرضنا لهجوم من أشخاص، منعونا من إكمال استلام رواتبنا،
وكانوا يرددون عبارات مفادها أنه بعد تشكيل حكومة التوافق الوطني، يجب على الجميع أن يتلقى

راتبه دون تمييز”.
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وكــان قــد أعلــن عــن حكومــة التوافــق الــوطني الإثنين المــاضي بأدائهــا اليمين الدســتوري أمــام الرئيــس
“محمود عباس” برئاسة “رامي الحمد الله” في مقر الرئاسة في رام الله بالضفة الغربية، حيث تأتي
هــذه الحكومــة بعــد اتفــاق المصالحــة الــذي تــم في قطــاع غــزة بين وفــد حركــة حمــاس ووفــد منظمــة
يـر الفلسـطينية، والـذي تـم الاتفـاق فيـه أن تتـولى الحكومـة القادمـة دفـع رواتـب كافـة مـوظفي التحر
الحكومتين السابقتين في غزة والضفة، إلا أن الراتب الذي أرسلته الحكومة الفلسطينية، اقتصر على

موظفي حكومة رام الله، ولم يشمل موظفي حكومة حماس السابقة.

كـد مسـاء الأربعـاء أن حقـوق وكـان “بسـام زكارنـة” رئيـس نقابـة المـوظفين العمـوميين في رام الله قـد أ
موظفي غزة لن تمس، وأن هناك لجانًا شكلت لمتابعة كيفية عودتهم إلى عملهم في الوزارات ووضع

آليات لحفظ حقوقهم بعد تشكيل حكومة التوافق الوطني.

من جهة أخرى، اتفق محللون سياسيون فلسطينيون، على أن ملف الموظفين التابعين للحكومة
الفلسـطينية السابقـة في قطـاع غـزة، الـتي كـانت تـديرها حركـة حمـاس، مـن أولى العراقيـل الـتي تقـف

أمام حكومة “التوافق” الفلسطينية.

المحلل السياسي “طلال عوكل” الكاتب السياسي في صحيفة الأيام الفلسطينية الصادرة في رام الله،
قـال: “إن ملـف مـوظفي الحكومـة السابقـة بغـزة، يشكـّل أولى العقبـات الـتي تقـف في وجـه المصالحـة

الفلسطينية، وحكومة التوافق الوطني”.

وأوضــح أن حكومــة التوافــق كــان عليهــا أن تــدرس قبــل اســتلامها الفعلــي للحكومــة، حالــة المــوظفين
التــابعين للحكومــة السابقــة بغــزة، ومعالجــة مشــاكلهم الماليــة، وتــابع:” كــان لا بــد مــن وضــع دراســة
مسبقة للأوضاع الداخلية لموظفي الحكومة السابقة بغزة، ومعالجة هذه الأوضاع قبل الإعلان عن

الحكومة”.

وبينّ عوكل أن عملية المصالحة “معقدة وغير بسيطة”، مشيرًا إلى أن حل تلك التعقيدات يحتاج إلى
“لغـة الحـوار” لأن غيابهـا سـيكون لـه انعاكسـات سـلبية علـى المـواطنين بغـزة، في إشـارة منـه لمـا حـدث

مساء أمس.

ويرى عوكل أن ما حدث مساء أمس، أمام بنوك غزة، من منع موظفي الحكومة السابقة، نظرائهم
من استلام رواتبهم، هو “عملية منظمة ومفتعلة”.

كـثر مـن مكـان بغـزة، في ذات الـوقت، واليـوم وأضـاف: “أقـول منظمـة ومفتعلـة لأن ماحـدث كـان في أ
تغلق الشرطة البنوك وتجلس على أبوابها”.

وأشــار إلى أن هــذا التصرف “المنظــم” مــن الحكومــة السابقــة، يرســل رسالــة إلى حكومــة “التوافــق”
الفلسطينية، كي تتحمل كامل مسئولياتها تجاه ملف موظفي الحكومة السابقة بغزة.

“هـاني حـبيب” الكـاتب السـياسي في صـحيفة “الأيـام” الفلسـطينية الخاصـة، علـق قـائلاً:” مـا حـدث
بالأمس، يثير الكثير من التساؤلات حول نوايا الأطراف في قطاع غزة والضفة الغربية نحو المصالحة”،



وأوضــح أن التصرف الــذي صــدر عــن بعــض مــوظفي الحكومــة السابقــة بغــزة، كــان نابعًــا مــن انعــدام
آمالهم من وجود أي فرصة لاستلام رواتبهم لهذا الشهر أو للأيام القليلة المقبلة.

وأشــار حــبيب إلى أن مــا بــدر عــن مــوظفي الحكومــة السابقــة بغــزة، أمــام البنــوك كــان “عفويًــا”، لكــن
تـــدخل عنـــاصر الشرطـــة وإغلاقهـــم للبنـــوك والمصـــارف أعطـــى ذلـــك الحـــدث صـــفة “التنظيـــم”

و”الافتعال”.

وأوضح حبيب أن حل مشكلة الموظفين التابعين للحكومة السابقة بغزة، يحتاج إلى بعض الوقت،
ية وقانونية”، تدرس أوضاع الموظفين وهيكليتهم. خاصة وأن هذا الملف تابع للجنة “إدار

وتــابع:” كي يتمكــن موظفــو الحكومــة السابقــة مــن اســتلام رواتبهــم، لا بــد مــن إعــداد الكشوفــات،
ية والقانونية”. والدراسات حول الموظفين، وتوصيفهم الوظيفي، من قبل اللجنة الإدار

وأما المحلل السياسي “هاني البسوس” أستاذ العلوم السياسية بالجامعة الإسلامية بغزة، فيرى أن
ما حدث بالأمس، لم يكن منظمًا أو مفتعلاً، مضيفًا: “معاناة موظفي الحكومة السابقة، وحاجتهم،

هو ما دفعهم لمنع نظرائهم من استلام رواتبهم”.

وتــابع:” هــم أرادوا بذلــك أن يرســلوا رسالــة لحكومــة التوافــق أن تعــدِل في صرف الرواتــب، وتتحمــل
مسئولياتها تجاههم”.

وقال: “أن يتلقى جزء من الموظفين – المسئولة عنهم حكومة توافق – رواتبهم، دون غيرهم، فهذا
كيد سيكل عقبة أمام حكومة التوافق”. بكل تأ

وأوضــح أن اتفاقيــة القــاهرة للمصالحــة الفلســطينية تنــص علــى دفــع رواتــب المــوظفين التــابعين
يـة وقانونيـة” لدراسـة أوضـاعهم، مؤكـدًا أن صرف للحكومـة السابقـة بغـزة، بعـد تشكيـل لجـان “إدار

كثر”. رواتبهم هو “مسألة وقت لا أ

في الوقت ذاته، حمّل “موسى أبو مرزوق” عضو المكتب السياسي لحركة “حماس” حكومة التوافق
الوطني مسئولية الأحداث، التي اندلعت في ساعة متأخرة من مساء أمس، بين عدد من موظفي

حكومة غزة السابقة ونظرائهم التابعين للحكومة السابقة في الضفة الغربية.

وقال القيادي البارز في حركة حماس، في بيان له اليوم – الخميس – إن حكومة التوافق الوطني التي
شكلت هي بديلاً عن حكومتي الانقسام، وليست خلفًا لهما.

وحذر أبو مرزوق من أن تتعامل حكومة التوافق الوطني على أنها خلفًا لحكومة رام الله واستمرارًا
لها، وتجاهل موظفي الحكومة الأخرى.

وتـابع: “هـذه حكومـة التوافـق الـوطني، أي أنهـا بـديلاً لحكـومتي الانقسـام في رام الله وغـزة، وليسـت
خلفًا لأي من الحكومتين ولكنها بديلاً عنهما”.



وطالب أبو مرزوق حكومة التوافق إنجاز المصالحة الاجتماعية، وأن يعامل الجميع بعدالة وإنصاف
وبدون تمييز.

كــد أن مــن مهــام الحكومــة وحــدة المؤســسات لا تكريــس الانقســام بينهمــا، مشــيرًا إلى أن حركتــه وأ
تواصلت منذ الصباح الباكر مع حركة فتح وحكومة التوافق وتجاوزت ما وصفه بالمعلومات المضللة

والعبارات الجارحة.

مـــن جـــانب حكومـــة التوافـــق، رفـــض “إيهـــاب بســـيسو” النـــاطق باســـم حكومـــة التوافـــق الـــوطني
الفلسطينية التعقيب على الاتهامات الموجهة لحكومة التوافق، وقال في حديث لوكالة الأناضول إن
الحكومة ستعقد مؤتمرًا صحفيًا، في وقت لاحق اليوم؛  لشرح كافة القضايا المتعلقة بموظفي غزة،

مؤكدًا أن إزالة آثار الانقسام تتطلب الحكمة وعدم التسرع.
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