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شهـدت تركيـا نمـوًا اقتصاديًـا ملحوظًـا علـى مـدى العقـدين المـاضيين، لكـن عـدد النسـاء المشاركـات في
 فمـن عـام ،(OECD) السـوق لا يـزال الأدنى بين أعضـاء منظمـة التعـاون الاقتصـادي والتنميـة
ــة مــن % إلى نحــو %، ولا ــاث في القــوى العامل ــة الإن إلى عــام  انخفــض معــدل مشارك
يسـعنا في هـذه الحالـة إلا تخيـل حجـم النجـاح الـذي كـان مـن الممكـن تحقيقـه لـو كـانت نسـبة النسـاء

المنخرطات في العجلة الاقتصادية أعلى.

، ولأن هــذه المســألة تثــير قلــق الحكومــة الطمــوح التي تســعى إلى تحقيــق أهــداف رؤيتهــا لعــام
بحــث صــناع القــرار والســياسات عــن أســباب التراجــع، ووجــدوا أن الأمومــة العامل الأكــثر تــأثيرًا علــى
،% مشاركة المرأة التركية في سوق العمل، إذ تقل احتمالية عمل المرأة الحامل في إسطنبول بنسبة
بينما تقل احتمالية عمل المرأة التي لديها طفل دون سن الخامسة بنسبة %، مقارنة بالمرأة المتزوجة

التي ليس لديها أطفال.

وبحسـب إحصائيـة أجرتهـا منظمـة العمـل الدوليـة التابعـة للأمـم المتحـدة، فـإن % مـن النسـاء في
تركيا يفضلن الموازنة بين العمل ورعاية شؤون المنزل، فيما هناك % منهن يفضلن العمل بالدرجة
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الأولى، و% منهن يفضلن البقاء في المنزل للعناية بالأسرة.

يــادة الأعبــاء الأسريــة، عملــت الحكومــة ولمواجهــة تسرب النســاء مــن وظــائفهن عنــد ولادة طفــل أو ز
التركية على توظيف عدد من الأدوات المالية والترتيبات القانونية بما في ذلك إجازة الأمومة وخدمات
يــق أمــام الأمهــات الراغبــات في رعايــة الأطفــال العامــة والإعفــاءات الضريبيــة، مــن أجــل تمهيــد الطر

اقتحام سوق العمل دون التأثير على مسؤولياتهن وطموحاتهن الأخرى.

لماذا تركت مليون امرأة تركية وظيفتها؟
ليــس مــن الشــائع أن يكــون لــدى المؤســسات ســياسات وممارســات رســمية لمساعــدة موظفيهــا علــى
الموازنة بين مسؤوليات العمل والأسرة، رغم أن البعض منهم يحترمون الالتزامات غير المكتوبة، فإن
العديــد مــن الأصــوات نــادت بــضرورة تخصــيص حيز رســمي في اللوائــح القانونيــة لهــذه المســؤوليات

والاعتبارات.

ففــي عــام  ذكــرت نــرمين عبــدات أونــت رئيســة جمعيــة العلــوم الاجتماعيــة في كتابهــا “المــرأة في
المجتمع التركي” أنه “ينبغي توسيع وتحسين الخدمات المقدمة بشأن رعاية الأطفال ما قبل مرحلة
الدراسة، وهو حق أساسي للمرأة بغض النظر عن عملها في القطاع الحكومي أو الخاص، كما أنه
يفضل أن يتم تخصيص مرافق لرعاية الطفل بالقرب من أماكن العمل حتى تتخلص المرأة التركية

من قضية التمييز بين الجنسين”.

تضطر  من كل  نساء للبقاء في المنزل من أجل رعاية الأطفال بسبب
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نقص خدمات الرعاية والدعم العامة

وفي بحث أجراه البروفيسور التركي شيمسا أوزار، في جامعة البوازيتشي، عن المرأة التركية العاملة بعد
عــام  قــال: “لا تملــك الحكومــة التركيــة أو القطــاع الخــاص أي برنــامج أو خطــة للتعامــل مــع
المشاكل التي تواجه المرأة في حياتها العملية، فليس هناك ميزانية أو نظام لفهم وضع المرأة ولهذا لا

كثر حرمانًا من الرجل في العمل وأجرها أقل بالوضع الطبيعي”. تزال المرأة التركية أ

مضيفًا: “يوجد هذا التفاوت الكبير بين الجنسين لأن الخيار الأول في رعاية الأطفال وكبار السن يقع
على المرأة وليس الرجل، ولا ننسى أن المجتمعات لا تزال تنظر إلى عمل المرأة على أنه رفاهية وليس

ضرورة”.

وبــالنظر إلى هــذه المشكلات، يمكــن القــول إن الأمومــة ومراحلهــا التقليديــة ومهامهــا الروتينيــة أثــرت
بشكل كبير على مشاركة النساء التركيات في سوق العمل، إذ تقول رئيسة نقابة العمال آيسون جيزن
 حيث تضطر ،%. من النساء في تركيا يرغبن في العمل ولكن نسبة التوظيف بلغت % إن
من كل  نساء للبقاء في المنزل من أجل رعاية الأطفال بسبب نقص خدمات الرعاية والدعم، وفي

عام  وحده، ذكرت مليون و ألف امرأة أنها تركت العمل لنفس السبب.

 

تشــير جيزن إلى أن أصــل المشكلــة يكمــن في عــدم المســاواة بين الجنسين، حيــث يتــم تقــديم خــدمات
الرعاية التي تعد عاملاً مهمًا لزيادة مشاركة المرأة في الحياة العملية، ولكن يتم تحميل تكاليفها المالية
على المرأة. في هذا السياق تلفت جيزن النظر إلى نقطة أخرى بشأن عمل النساء في وظائف منخفضة



كثر ترجيحًا ومنطقية من إنفاق ما اكتسبوه في تسديد فواتير الأجر، ما يجعل مهمة رعاية الأطفال أ
الحضانات أو المربيات.

مساعي الحكومة توازن بين مصلحة الاقتصاد والمنفعة الشخصية، ولا تقف عائقًا أمام رغبة النساء
العاملات في الإنجاب والأمومة

وتعليقًا على هذه القضية يقول نور الدين أوزدمير رئيس الغرفة الصناعية في أنقرة “لا يمكن نكران
أهمية دور المرأة في سوق العمل وعلينا أن ندعم وجودها بطرق فعالة، خاصة أن المرأة التركية تشكل
.% من القوى العاملة وهذه نسبة ضئيلة وفي حال أرادت تركيا الانضمام إلى الاتحاد الأوروبي

.”% عليها أن ترفع هذه النسبة إلى

علمًـا بـأن مسـاعي الحكومـة لتحقيـق أهـدافها الاقتصاديـة والسياسـية تـوازن بين مصـلحة الاقتصـاد
والمنفعــة الشخصــية، ولا تقــف عائقًــا أمــام رغبــة النســاء العــاملات في الإنجــاب والأمومــة، حيــث يشــير
أوزدمير إلى خطاب الرئيس التركي رجب طيب أردوغان الذي يقول فيه: “ينبغي على المتزوجين إنجاب
3 أطفال على الأقل حتى لا نصبح أمة مسنة”، معتبرًا أن هذه الخطوة تفيد الاقتصاد بشكل كبير
لأن الإنسان سر التقدم الاقتصادي وليس الإنتاج والتصنيع والتصدير فقط، ولذلك تشجع الحكومة

المرأة العاملة على الإنجاب مع ضمان احتفاظها بعملها.

حقوق الأم العاملة
يحتوي قانون العمل التركي على العديد من الأحكام والشروط المتعلقة بالنساء والأمهات العاملة،
وأهمها المادة  من القانون رقم  الذي يسمح للأمهات العاملات بإجازة رعاية قصيرة لمدة
ساعة ونصف يوميًا لتمكين الأمهات من إطعام أطفالهن دون سن الواحدة، وهي من يقرر في أي

وقت تستخدم هذه الإجازة خلال ساعات الدوام اليومي.

كثر من  عاملة على تخصيص غرف أو إلزام أماكن العمل التي يعمل بها أ
مرافق للأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين - في مناطق قريبة أو منفصلة

عن مكان العمل

كما يسمح القانون التركي للمرأة العاملة بالعمل بنصف عدد ساعات العمل الرسمية عقب انتهاء
إجازة الأمومة ( أسابيع قبل الولادة و أسابيع بعدها)، وذلك لمدة شهرين بعد ولادة طفلها الأول
ولمدة أربعة أشهر بعد الطفل الثاني ولمدة ستة أشهر بعد الطفل الثالث وما يليه، وفي حال وضعت
توأمين، يضاف إلى المدة شهر إضافي، أما إذا كان الطفل المولود يعاني من إعاقة ما أو مشاكل صحية
خطرة أو ثبتت إعاقته خلال عامه الأول، فيمكن أن تمتد هذه اللإجازة إلى  شهرًا مدفوعة الراتب
بشكل كامل، ويحق لكلا الوالدين أيضًا العمل بدوام جزئي (بنصف الأجر) حتى يبلغ أطفالهم سن
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الذهاب إلى المدرسة، أي ست سنوات.

كثر يضاف إلى تلك التسهيلات، حزمة أخرى من القوانين وأبرزها إلزام أماكن العمل التي يعمل بها أ
- عاملة على تخصيص غرف أو حضانات أو مرافق للأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين  من
كثر من  مترًا من مكان في مناطق قريبة أو منفصلة عن مكان العمل، وإذا كان المبنى على بعد أ
العمــل، فــإن صــاحب العمــل ملــزم بتــوفير المــواصلات، ومــع ذلــك لا تلتزم أمــاكن العمــل بالقــانون،

وتفضل الغالبية دفع الغرامات بدلاً من تقديم هذه الخدمة.

الحوافز المالية 
وفقًا لدراسـة حديثـة أجرتهـا مؤسـسة برنـارد فـان لـير، فـإن نحـو % مـن العـائلات التركيـة لا يوجـد
ـــان مـــن كـــل ثلاث أسر تحمـــل نفقاتها، وفي إحـــدى ـــاض أطفـــال في محيطهـــا، ولا تســـتطيع عائلت ي ر
الــدراسات الأخــرى، قــالت % مــن النســاء التركيــات اللــواتي تركــن وظــائفهن بعــد الإنجــاب إنهــن

سيعدن إلى السوق إذا تلقين مساعدة مالية لدفع تكاليف التعليم قبل المدرسي.

الحكومة التركية تقدم دعمًا للأمهات العاملات والعاطلات عن العمل بشكل
شهري، ويأتي هذا الدعم على شكل منح مادية تتراوح بين  إلى  ليرة

عند الولادة و ليرة كبدل رضاعة

يــرة الأسرة والعمــل والخــدمات الاجتماعيــة زهــرة زمــرد ســلجوق واســتجابةً لهــذا الواقــع، أعلنــت وز
مـــؤخرًا أن الحكومـــة ســـتطلق مشروعًـــا يـــوفر مبلـــغ  دولارًا لـــدعم جليســـة الأطفـــال للأمهـــات
ــدًا الأمهــات اللاتي يعملــن بشكــل قــانوني ــة، وتحدي ــاتهن المهني العــاملات، بهــدف مساعــدتهن في حي

ولديهن تأمين وأطفال تتراوح أعمارهم بين  و شهرًا.

ومنـذ السـابق كـانت الحكومـة التركيـة تقـدم دعمًـا للأمهـات العـاملات والعـاطلات عـن العمـل بشكـل
ليرة عند الولادة و  إلى  شهري، ويأتي هذا الدعم على شكل منح مادية تتراوح بين
ليرة كبدل رضاعة، كما قسمت هذه الحزم على عدد الأطفال، فمثًلا عند إنجاب المرأة الطفل الأول
تحصـل علـى  لـيرة وعنـد ثـاني طفـل  لـيرة والثـالث  لـيرة، أي  لـيرة مضافـة إليهـا

منحة بدل الرضاعة.

في هذا الخصوص، نشرت صحيفة “خبرترك” التركية قرار مجلس البرلمان الذي يسمح لربات البيوت
بـالحصول علـى حـق التقاعـد كالنسـاء العـاملات، باتبـاع شروط محـددة مثـل أن تكـون بعمـر  عامًـا
وتعمــل ربــة منزل لأكــثر مــن  ســنة، وإن كــانت تتقــن المنسوجــات والمطــرزات ونجحــت بــبيع هــذه
يًا. ويذكر أن عدد ربات المنازل في تركيا المشغولات اليدوية فإنها ستحصل على مكافأة  ليرةً شهر
 مليون امرأة وأن .% منهن مسؤولات عن الأعمال المنزلية بشكل كامل، ويشارك الرجل في
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هذه المهمات بنسبة .% فقط.

كــبر مــن النســاء الراغبــات في وبالنســبة لســيدات الأعمــال، تخطــط الحكومــة لتقــديم قــروض لعــدد أ
تأسيس أعمالهن ومشاريعهن الخاصة بما يصل إلى  ألف ليرة تركية.

ومن جانب آخر، يبدو أن بعض اللوائح الحكومية – على الرغم من حسن نواياها وفعاليتها للبعض
يًا – لم تصب في مصلحة جميع النساء، على سبيل المثال تقدم الحكومة التركية  ليرة تركية شهر
للجـدات لرعايـة أحفـادهن، إلا أن هـذا فقـط للجـدات اللاتي يكـون لأحفـادهن أم تعمـل بـدوام جـزئي

وليس بدوام كامل.
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