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في الوقت الذي ينصب فيه تركيز العالم على مسألة إعاقة تقدم النساء ومعاملتهن بشكل غير عادل،
تُنفق الشركات الملايين لتُطلعنا على الجهود التي تبذلها لتمكين النساء والفتيات. قد يجعلهم هذا
الأمر يبدون من أنصار حقوق المرأة مقارنة بما هم عليه بالفعل، إلا أن الاسم الصحيح لهذه الظاهرة

هو “تبييض النوع الاجتماعي”.

كثر تتجلى ظاهرة تبييض النوع الاجتماعي في أشكال مختلفة، وقد يكون من السهل تحديد بعضها أ
مـن غيرهـا. ومـن أجـل المساعـدة في التعـرف عليهـا، قـد يكـون مـن المفيـد النظـر إلى عقـود مـن البحـث

حول ظاهرة “الغسل الأخضر” للشركات – المتغير المعروف على نحو أفضل والمتعلق بتغير المناخ.

متخذةً من ورقة بحثية نُشرت في سنة  حول سبعة أنواع مختلفة من ظاهرة الغسل الأخضر
مصـدر إلهـام، نـشرت ورقـة جديـدة تصـنف سـبعة أنـواع مـن ادعـاءات الشركـات المشكـوك فيهـا بشـأن

تمكين النساء والفتيات.
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يُعرفّ “الكشف الانتقائي” على أنه قيام الشركات بالترويج للتحسينات في تمثيل الإناث في مجالس
الإدارة أو سد فجوة الأجور بين الجنسين مثلا، بينما تحذف المعلومات المتناقضة أو غير الملائمة.

فعلى سبيل المثال، تصنف مجموعة “نوفارتيس فارما” بشكل متكرر في القائمة السنوية لمجلة “الأم
العاملــة” لأفضــل  شركــة صالحــة للعمــل، مــن خلال تطــبيق يســلط الضــوء علــى التقــدم الــذي
أحرزته الشركة في ممارسات التوظيف تجاه النساء. وتستشهد “نوفارتيس” بفخر بدعمها لمجلة “الأم
كــبر قضيــة لهــا علــى يــدة أدنــاه. ومــع ذلــك، حــتى ســنة ، خسرت الشركــة أ العاملــة”، في التغر
الإطلاق في ذلــك الــوقت والــتي تتعلــق بالتفــاوت في الأجــور بين الجنسين، والترقيــة، والتمييز بســبب

الحمل.


