
قطـــــــر تنفـــــــي اتهامـــــــات الغارديـــــــان ب
“استعباد” العمالة

, كتوبر كتبه نون بوست |  أ

يـر الـذي نشرتـه صـحيفة الغارديـان البريطانيـة، والـذي تحـدثت فيـه عـن مـا اسـتنكرت دولـة قطـر التقر
أسمته انتهاكا لحقوق عمالة نيبالية تعمل في مشاريع تقيمها قطر لأجل مباريات كأس العالم لكرة
القــدم المقــرر اســتضافتها ســنة ، نافيــة بذلــك وجــود مــا أســمته الغارديــان “ســخرة أو عبوديــة

عمل” على أراضيها.

ففي مؤتمر صحفي عقد مساء الإثنين بحضور مسؤولين عن الجالية النيبالية وعن اللجنة الوطنية
لحقوق الإنسان في أحد فنادق الدوحة، شدد علي بن صميخ المري، رئيس اللجنة الوطنية لحقوق
الإنسـان في قطـر، علـى عـدم وجـود “سـخرة أو عبوديـة عمـل” في قطـر، دون أن ينفـي وجـود “بعـض
التحديات والإشكاليات والتجاوزات المتعلقة بالعمال”، والتي قال أن السلطات القطرية تعمل على

” معالجتها والوقوف عليها”.

يرًا، ترجم إلى العربية، تحدثت وكانت صحيفة “الغارديان” البريطانية، قد نشرت الخميس الماضي تقر
فيه عن “استغلال العمالة الأجنبية” في قطر خلال استعدادات الدولة الخليجية لاستضافة مباريات
يـر أن عـشرات العمـال مـن نيبـال قضـوا نحبهـم في قطـر خلال كـأس العـالم ، حيـث جـاء في التقر
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الأسابيع الأخيرة، بينما يعاني آلاف آخرون من تعرضّهم لانتهاكات جسيمة.

كمــا قــالت الغارديــان في تقريرهــا أنهــا حصــلت علــى وثــائق خاصــة ب ســفارة نيبــال في الدوحــة، تؤكــد
مقتل   عاملاً نيباليا على الأقل في الفترة بين الرابع من يونيو/حزيران والثامن من أغسطس/آب،
بالإضافة إلى وجود أدلة على استخدام عمالة بالإكراه في مشروعات بنية تحتية في إطار الاستعدادات

لاستضافة بطولة كأس العالم.

ومــن جهتــه، قــال رئيــس اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان في قطــر إن اللجنــة وبعــد اطلاعهــا علــى
ير،  قامت بالاتصال بكافة الجهات القطرية والنيبالية للوقوف على حقيقة وصحة هذه الأرقام التقر
ير، ليتـبين لـديهم أن الأرقـام الموجـودة في الوثـائق الرسـمية للسـفارة وأعـداد الوفيـات الـواردة في التقـار
النيباليــة مختلفــة تمامــا عــن الأرقــام الــتي ذكرتهــا الغارديــان، حيــث أشــار المــري إلى أن اللجنــة الوطنيــة
لحقـوق الإنسـان “إذ تـدرك قيمـة كـل نفـس بشريـة وأهميـة الحفـاظ عليهـا وأهميـة حصـول ورثـة أي

منهم على كامل مستحقاتهم إلا أن الرقم الذي تتداوله بعض وسائل الإعلام يعد مبالغًا فيه”.

ــا توضّــح حــالات الوفــاة المتعلقــة ــة في هــذا الصــدد أرقامً ــة النيبالي ــر مســؤول عــن الجالي في حين ذك
بحـوادث العمـل في صـفوف الجاليـة النيباليـة لم تتجـاوز  حالـة وفـاة في مواقـع العمـل وذلـك خلال
الفترة من  يناير وحتى  سبتمبر  وهو ما يمثل  بالمائة فقط من  حالة وفاة بين
صــفوف الجاليــة النيباليــة في  إمــا نتيجــة حــوادث ســير أو وفــاة طبيعيــة أو حــوادث في مواقــع
العمل، حيث انخفضت أرقام الوفيات في مواقع العمل من  حالة وفاة في  إلى  حالة

. حتى شهر سبتمبر

مع العلم بأن العمال النيباليين في قطر يبلغ عددهم  ألف عامل أي أن عاملا من بين  ألفا
تـوفي خلال هـذا العـام في مواقـع العمـل مقابـل  عمـال مـن بين  ألفـا توفـوا في مواقـع العمـل في

.
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